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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION DE MONITORAS/ES DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE.

1. OBJETO.

Las presentes bases tienen por finalidad regular el procedimiento
para la creacién de una bolsa de empleo de monitoras/es destinada
a atender las necesidades de contratacion temporal de personal que
preste  servicios profesionales de cuidado, atencién vy
acompafamiento a menores de hasta 16 afios, o 21 afios si
tuviesen discapacidad, fuera del horario educativo oficial y en
periodos no lectivos (vacaciones escolares, festivos y fines de

semana).

Dichos servicios se enmarcan en las actuaciones de conciliacion y
corresponsabilidad incluidas en el Plan Corresponsables de la
Regidn de Murcia, de conformidad con lo regulado en el Decreto n.©
276/2024, de 5 de diciembre, u otra norma que lo sustituya o
prorrogue, asi como en el correspondiente acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Igualdad que fija los criterios de

distribucion de los créditos destinados al desarrollo del citado Plan.

Sin perjuicio de su vinculacion principal al Plan Corresponsables, la

bolsa tendra caracter polivalente y podrd ser utilizada para cubrir

necesidades de personal en actividades municipales de ocio,

tiempo libre, intervencion socioeducativa o cualquier servicio

dirigido a menores, siempre que dichas actuaciones requieran

perfiles equivalentes a los incluidos en estas bases.
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2. FUNCIONES.

Con caracter general, las personas integradas en la bolsa
desarrollaran funciones de atencidn educativa basica, cuidado y
acompafamiento de menores de hasta 16 afios, o 21 afos si
tuviesen discapacidad, en dependencias municipales o espacios
habilitados al efecto, fuera del horario lectivo ordinario y durante los

periodos no lectivos.

La bolsa podra emplearse igualmente para reforzar o cubrir
actividades municipales de ocio, tiempo libre, dinamizacion,
actividades culturales, deportivas o eventos que impliquen la

atencidn o acompafiamiento de menores.
Entre otras, podran comprender las siguientes tareas:

a) Supervision, vigilancia y acompafiamiento responsable de los
nifios y nifias durante el tiempo de estancia en el recurso.

b) Organizacién y dinamizacién de actividades ludicas, educativas,
deportivas, culturales o de ocio saludable adecuadas a la edad de
las personas menores usuarias.

c) Apoyo en rutinas basicas (acogida, recogida, meriendas u otras
que se determinen en el servicio).

d) Fomento de actitudes de respeto, igualdad, corresponsabilidad y
convivencia positiva entre las personas menores usuarias.

e) Colaboracion con el personal técnico responsable del programa
en el correcto desarrollo del servicio y en la transmision de la

informacidn basica a las familias o tutores legales.
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3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo, las personas
candidatas deberan cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales

1. Tener cumplida la mayoria de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2. Poseer la nacionalidad espafiola o cumplir con los requisitos
de acceso al empleo publico para personas extranjeras
establecidos en la normativa vigente.

3. No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracion publica ni hallarse en
situacién que impida el acceso al empleo publico.

4. Reunir la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones del puesto.

5. No estar incursa/o en causa de incompatibilidad segun la
legislacion vigente.

6. Poseer Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

B) Requisitos especificos de cualificacion profesional
Las personas aspirantes deberan acreditar al menos uno de los
siguientes perfiles formativos o profesionales, considerados
adecuados para la prestacion de servicios de cuidados profesionales
a menores de hasta 16 afos:
1. Cualificacion profesional “Atencion a personas no
dependientes con necesidades de cuidados en su
entorno cotidiano” creada en 2024 por el Ministerio de
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Deportes.

2. Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural vy
Turistica (TASOC).

3. Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, conforme a la
normativa vigente en la Region de Murcia (Decreto 36/1999,
de 26 de mayo) o certificado de profesionalidad
equivalente, como el Certificado de Profesionalidad en
Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo
Infantil y Juvenil.

4. Técnico/a Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva (TSEAS).

5. Técnico/a Superior en Educacion Infantil.

6. Auxiliar de Guarderia o Jardin de Infancia.

7. Otras titulaciones analogas Vvinculadas directa vy
especificamente al cuidado, acompafamiento, intervencion
educativa o atencion a menores, tales como Maestras/os en

Educacion Infantil o Primaria.

4. SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion serd concurso de méritos,
valordndose la formacion, la experiencia profesional y los criterios
preferentes establecidos en estas bases, con el fin de determinar la
idoneidad de las personas aspirantes para el desempefio de las

funciones previstas.

Este proceso de seleccion se justifica, por una parte, en las
circunstancias previstas en el articulo 10.1.c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
relativas a la necesidad de atender programas de caracter temporal,
y, por otra, en la existencia de necesidades urgentes de
personal para garantizar la prestacidon de los servicios municipales
de conciliacién y cuidados a menores, en los que actualmente existe
un déficit de recursos humanos, lo que hace imprescindible
disponer de una bolsa operativa y actualizada, reduciendo de esta

forma la subcontratacion de estos servicios.

El sistema de seleccidon se limitara a la valoracion de los méritos
acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes,

conforme al baremo que se establezca en las bases especificas.

Solo se tendran en cuenta aquellos méritos autobaremados y

debidamente justificados por la persona aspirante.

Una vez valoradas todas las solicitudes, la Comisién de Valoracion
publicara:

1. Listado provisional de puntuaciones.

2. Plazo para subsanacion y reclamaciones.

3. Listado definitivo, que establecera el orden de la bolsa de

empleo.

En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera aplicando,
por este orden:
1. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional.
2. Mayor puntuacién en el apartado de formacion / meéritos
académicos.

3. En caso de persistir el empate, se resolverd mediante sorteo.
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Los nombramientos o contrataciones derivados de esta bolsa
tendran caracter temporal y finalizaran con la conclusion del
programa para el que se haya requerido la cobertura, en los

términos que establezca la normativa correspondiente.
5. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las personas interesadas en formar parte del proceso selectivo
deberan presentar su solicitud conforme al modelo oficial incluido
como Anexo a estas bases y adjuntando a la misma fotocopia del
DNI, fotocopia de la titulacion exigida, documentacion acreditativa
de los méritos a valorar y certificado negativo de delitos de

naturaleza sexual.

Toda la documentacion podra presentarse mediante copias
simples, reservandose la entidad convocante el derecho de solicitar
la exhibicion de originales cuando sea necesario para su

comprobacion.

El plazo para presentar solicitudes serd de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial correspondiente.

En la misma fecha deberan encontrarse disponibles las bases
integras en la sede electronica municipal. Si el ultimo dia del plazo
fuese inhabil, este se prorrogara automaticamente hasta el primer
dia habil siguiente.

Los datos aportados seran tratados exclusivamente para la gestion
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del proceso selectivo, conforme a la Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y en un plazo
maximo de treinta dias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
aprobando la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicacion de las causas de exclusidn cuando
proceda. Dicha resolucidn sera publicada en el Tablon de Edictos de

la sede electrénica municipal.

Las personas aspirantes que aparezcan como excluidas, asi como
aquellas que no figuren ni en la relacién de admitidas ni en la de
excluidas, dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados
desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion, para corregir

defectos, aportar documentacién o formular alegaciones.

En este mismo plazo también podra solicitarse la correccion de
errores materiales en los datos personales que aparezcan en la

lista provisional.

Concluido el periodo de subsanacién, y revisadas las alegaciones
presentadas, se publicara en la sede electronica la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas.
Si no se presentara ninguna reclamacion dentro del plazo
establecido, la lista provisional adquirira automaticamente caracter

definitivo, publicandose anuncio en tal sentido.

La publicacion de esta relacion definitiva habilitard a la Comision de
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Valoracion para continuar con el proceso selectivo.

La falta de subsanacién dentro del plazo establecido implicara la

exclusion definitiva del proceso.
7. COMISION DE VALORACION.

El proceso selectivo sera gestionado por una Comision de
Valoracion, 6rgano colegiado encargado de garantizar la correcta
aplicacién de las presentes bases y la objetividad en la valoracion

de los méritos aportados.

La Comision serd designada mediante Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia y estara integrada por:

« Presidencia

« Secretaria, con voz y voto

« Tres Vocalias

Asimismo, en dicha Resolucibn se nombraran las personas
suplentes que sustituiran a los titulares en casos de ausencia,

enfermedad o cualquier otra circunstancia justificada.

Siempre que resulte posible, la composicion de la Comisidon
atenderd al principio de presencia equilibrada entre mujeres y
hombres, conforme a lo establecido en el articulo 60 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
normativa de igualdad aplicable.

Las personas integrantes de la Comision deberan observar las

obligaciones de abstencién cuando concurran en ellas
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circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cualquier
situaciéon que pueda comprometer la imparcialidad del proceso.
Del mismo modo, las personas aspirantes podran recusar a alglin
miembro cuando consideren que concurren las circunstancias

legalmente previstas.

Queda prohibida la participacion en la Comision del personal de
eleccion o designacion politica, asi como de quienes hayan
ocupado dichos puestos en los dos afos anteriores. Tampoco
podran formar parte quienes ostenten la condicion de personal
interino, personal laboral temporal (incluido indefinido),
personal directivo profesional o personal eventual, siguiendo

el criterio establecido en la convocatoria original.

La Comision podra solicitar la participacion de personas asesoras
en aquellas materias que requieran conocimientos especializados.
Dicho personal asesor actuara exclusivamente con voz pero sin
voto, limitdndose a emitir informes o aclaraciones que la Comision

estime oportunos.

Para que la Comisidn pueda constituirse validamente sera necesaria
la presencia de la mayoria de sus miembros, y en todo caso la
de la Presidencia y la Secretaria, o quienes legalmente les

sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple. En caso de
empate, prevalecera el voto de calidad de la Presidencia.

Las personas que integran la Comision seran responsables del
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estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
atencidn a los plazos establecidos.

Correspondera a la Comision resolver las dudas o incidencias que
pudieran surgir durante el proceso, asi como interpretar las bases

cuando resulte necesario, siempre dentro del marco legal aplicable.
8. CONCURSO DE MERITOS.

El sistema de seleccion consistird exclusivamente en un concurso
de meéritos, con una puntuacion maxima de 100 puntos,

conforme al baremo que se establece en esta base.

Unicamente serdn valorados los méritos autobaremados vy
acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacién

de solicitudes.

Los cursos, experiencia o titulaciones cuya fecha o duracion no esté

claramente especificada no seran baremados.
1. Experiencia profesional (maximo 50 puntos)

Se valorard la experiencia acreditada en funciones de cuidado,
atencion, acompafnamiento o dinamizacion de menores de
hasta 16 afios, tanto en el dmbito publico como en el privado,
atendiendo a la naturaleza de los servicios que son objeto de esta

convocatoria, a razon de:
« 1 punto por mes completo: cuando la experiencia haya
sido desarrollada en Administraciones Publicas, en puestos

relacionados con la atencidbn o actividades dirigidas a
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« 0,25 puntos por mes completo: cuando la experiencia

menores.

haya sido desarrollada en entidades privadas, en puestos
de cuidado, acompafiamiento educativo, animacidn
sociocultural, dinamizacion o actividades relacionadas con

menores.

No se computaran fracciones inferiores a un mes.

Para acreditar la experiencia profesional, en el caso de servicios
prestados en Administraciones Publicas debera aportarse un
certificado de servicios en el que conste el detalle de afios, meses y

dias trabajados, junto con el informe de vida laboral.

Para la experiencia desarrollada en entidades privadas, sera
necesario presentar los contratos de trabajo correspondientes

acompanfados del informe de vida laboral.

2. Méritos académicos y de formacion (maximo 50 puntos)

A) Titulaciones oficiales relacionadas (hasta 10 puntos)

Sin perjuicio de la obligatoriedad de disponer de alguna de las
titulaciones reguladas en la Base Tercera, se valoraran las
titulaciones directamente vinculadas al trabajo con menores que
amplian o mejoran el perfil requerido, a razén de:

« Grado universitario en Educacion Infantil, Primaria o
Pedagogia, siempre que no sea la titulacion presentada
como requisito de acceso: 5 puntos.

« Master oficial relacionado con Ila educacion,

intervencion social, igualdad o animacion sociocultural:
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5 puntos.

B) Formacion especifica en el ambito del puesto (hasta 30

puntos)

Se valoraran cursos, jornadas, seminarios o acciones formativas

relacionadas con:

Atencién y cuidado de menores.

Intervencion educativa y social.

Animacidn sociocultural y dinamizacién de grupos.

Igualdad, coeducacién, corresponsabilidad o prevencion de
violencia de género.

Inclusion, diversidad y atencidn a necesidades educativas.

Actividades de ocio y tiempo libre para menores.

Valoracion:

0,25 puntos por hora de formacidon acreditada en
modalidad presencial.
0,05 puntos por hora de formacidon acreditada en
modalidad a distancia.

Condiciones:

Solo se valoraran formaciones de 10 horas o mas.

Los cursos expresados en créditos se calcularan a razén de 1
crédito=25 horas.

Se admitiran cursos impartidos por la Administracién Publica,
Universidades, Colegios Profesionales y sindicatos u otros
organismos homologados.

Debe constar nimero de horas, entidad impartidora y
fecha de realizacion.
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3. Puntuacion preferente por perfiles estratégicos (hasta
10 puntos)
Dado que el servicio a prestar formard, en gran medida, parte de
las medidas de conciliacién y de impulso del Plan Corresponsables,
se valoraran los siguientes perfiles que priorizan los Acuerdos
Sectoriales de Igualdad:
« Formacion acreditada en igualdad (Agentes de Igualdad o
Técnico/a en Promocion de Igualdad): 5 puntos.
« Jovenes menores de 30 afios: 5 puntos.
+ Mujeres mayores de 45 aiios: 5 puntos.
« Personas en situacion de desempleo de larga duracion:

5 puntos.

9. RESOLUCION DEL CONCURSO Y GENERACION DE
BOLSA.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes vy
examinada la documentacion aportada, la Comision de Valoracion
procederd a elaborar la relacion provisional de puntuaciones,
ordenada de mayor a menor, conforme a los méritos acreditados
por cada persona aspirante. Esta relacion serd publicada en el

Tablon de Edictos de la sede electronica municipal.

Tras la publicacion de la lista provisional se abrird un plazo de
alegaciones y subsanaciones, durante el cual las personas
interesadas podran formular observaciones, corregir errores o
aportar documentacion complementaria cuando proceda. Concluido
dicho plazo y revisadas las reclamaciones presentadas, la Comision

aprobara la relacion definitiva de puntuaciones.
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La lista definitiva determinara el orden de incorporacion en la
bolsa de empleo, que sera utilizada para atender las necesidades
del servicio conforme a los criterios establecidos en estas bases. El
llamamiento se realizard siguiendo estrictamente el orden de
puntuacion alcanzado por las personas aspirantes, salvo los

supuestos contemplados en la base correspondiente.

La resolucion definitiva del concurso y la constitucion de la bolsa
seran publicadas en la sede electrdnica, surtiendo efectos desde la
fecha indicada en dicha publicacidn.

10. VIGENCIA.

La bolsa de empleo resultante de este proceso permanecera vigente
hasta su completo agotamiento, entendiendo por ello la
incorporacion o renuncia de todas las personas integrantes, o bien
hasta la constitucion de una nueva bolsa que sustituya a la

presente.

La creacion de una nueva bolsa en una convocatoria posterior
implicard automaticamente la extincion de la bolsa vigente, salvo

que se determine expresamente un régimen transitorio.
11. LLAMAMIENTO Y RENUNCIA.

Los llamamientos para la cobertura de puestos se realizaran
siguiendo estrictamente el orden de puntuacion establecido en la
lista definitiva que integra la bolsa de empleo. La comunicacién con
las personas aspirantes se llevara a cabo a través de los medios que

establezca el Ayuntamiento, preferentemente por via telefénica,
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electrénica o telemadtica, garantizando la constancia de Ia

notificacion.

Las personas llamadas deberdn manifestar su aceptacion en el
plazo y forma que se indique en la comunicaciéon. La falta de
respuesta dentro del plazo establecido se entendera como
renuncia tacita, salvo que se acredite debidamente la existencia

de causa justificada.

La renuncia expresa a una oferta de trabajo deberd presentarse
por escrito. Cuando la renuncia no esté motivada o no responda a
una causa acreditada, la persona aspirante pasara a ocupar el

ultimo puesto de la bolsa.

Se considerardn causas justificadas, entre otras: enfermedad,
maternidad/paternidad, cuidado de familiares, incompatibilidad
temporal sobrevenida o cualquier otra situacién valorada por el

Ayuntamiento que imposibilite la aceptacion del llamamiento.

Cada incorporacién o renuncia determinard el llamamiento del
siguiente aspirante segun el orden vigente. Las personas que ya
hayan prestado servicio podran volver a ser llamadas mientras
permanezcan en la bolsa y exista necesidad, respetando siempre la

posicidn asignada y lo previsto en estas bases.

Finalizada la necesidad temporal que dio origen al contrato o
nombramiento, la persona trabajadora volvera a su posicion
original en la bolsa, salvo que la normativa aplicable o la

naturaleza del programa establezcan lo contrario.
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12, MODALIDAD DE CONTRATO.

Las personas seleccionadas seran incorporadas mediante
nombramiento como personal funcionario interino, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10.1.c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
al tratarse de la ejecucion de programas de caracter temporal

vinculados a servicios de conciliacidon e intervencidon con menores.

El nombramiento tendrd caracter estrictamente temporal, y su
duracion quedara condicionada a:
o« La vigencia del programa para el cual se realiza el
nombramiento.
+ La existencia de necesidades municipales relacionadas
con la prestacion del servicio.
« La financiacion disponible, incluidas las subvenciones
asociadas al Plan Corresponsables u otras lineas de apoyo que

lo sustituyan o complementen.

El personal funcionario interino cesara automaticamente cuando
finalice el programa, desaparezca la necesidad que motivé su
nombramiento o se produzca cualquier otra causa legal prevista
para la  extincion de los nombramientos  interinos.
Asimismo, el cese no dard lugar a indemnizacién, conforme a la

normativa vigente aplicable al personal funcionario.

La jornada, horario y condiciones especificas del puesto se

determinaran en el momento del nombramiento, atendiendo a las
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necesidades organizativas del servicio.

13. RECURSOS.

Contra las presentes bases, asi como contra los actos administrativos
que se deriven del proceso selectivo, podra interponerse recurso

administrativo en los términos previstos en la normativa vigente.

Las Bases de la convocatoria, por ser un acto administrativo que pone
fin a la via administrativa, podran ser impugnadas mediante la
interposicion de recurso potestativo de reposicion, ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su publicacién, o bien mediante recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado competente, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen

procedente.

Contra los actos de tramite cualificados y resoluciones dictadas por
los organos encargados del proceso selectivo (incluidas listas de
admitidos, excluidos, puntuaciones y resoluciones de la Comision de
Valoracién), podrd interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
su publicacién o notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos
112 vy siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Pdblicas.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD / INSTANCIA

D./Dna. , con DNI n°

, domicilio en

, teléfono

, correo electrénico

EXPONE

Que habiendo sido aprobadas las Bases Reguladoras de la Convocatoria

para la Creacion de una Bolsa de Empleo de Monitoras/es de Ocio y Tiempo

Libre, publicadas en la sede electronica del Ayuntamiento de Librilla,

manifiesta su interés en participar en el proceso selectivo.

DECLARA

1. Que relne todos los requisitos establecidos en |la Base Tercera de la

convocatoria.

2. Que la documentacion aportada es veraz y coincide con los méritos

autobaremados.

3. Que se compromete a presentar los documentos originales si asi lo

requiere la Administracion.

4. Que no se encuentra incurso/a en causa de incompatibilidad.

Que autoriza al Ayuntamiento a consultar de oficio los datos que sean

susceptibles de verificacibn a través de las plataformas

administrativas.

6. Que adjunta Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza

Sexual, vigente.
7. Que, atendiendo a los criterios de valoracion de la convocatoria,
puede justificar los siguientes méritos:
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1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 50 puntos)
Puntuacion Meses
Concepto . Total
por mes acreditados
Servicios en Administraciones Publicas
1 punto/mes
(puestos con menores)
Servicios en entidades privadas 0,25
(puestos con menores) puntos/mes

Total experiencia: puntos (maximo 50 puntos)

2. MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION (max. 50 puntos)

A) Titulaciones oficiales relacionadas con el puesto (max. 10
puntos)

(Solo se valoran titulos adicionales al exigido como requisito de acceso)

Titulacion Puntuacion Total
Grado en Educacion Infantil, Primaria o

Pedagogia (no presentado como requisito) >

Master oficial relacionado 5

Subtotal titulaciones: puntos (maximo 10 puntos)

B) Formacion especifica (max. 30 puntos)

Formacion Horas Modalidad CalculoTotal
Cursos de 10 h o mas relacionados horas x
Presencial
con el puesto 0,25
Cursos de 10 h o mas relacionados horas x
A distancia
con el puesto 0,05

Subtotal formacion: puntos (maximo 30 puntos)

Documento firmado por:

Cargo:

Fecha/hora:

MARIA DEL MAR HERNANDEZ PORRAS Alcaldesa

26/11/2025 12:11




El cédigo de verificacion (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

.este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

101474¢f791¢12056200769204000a35A

diciembre, de firma electrénica

httos://sede.librilla.reaiondemurcia.es/validacionDoc/index.isp?entidad:

30023

3. PERFILES ESTRATEGICOS (max. 10 puntos)

Mérito Puntuacion  Total
Formacion acreditada en igualdad 5 _
Menor de 30 afios 5 _
Mujer mayor de 45 afos 5 .
Desempleado/a de larga duracion 5 -

Total perfiles preferentes: puntos (maximo 10 puntos)

ADJUNTA

__ Copia del documento de identidad.
__ Copia de la titulaciéon exigida segun la Base Tercera.
Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

__ Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo para la constitucion de la Bolsa de

Empleo de Monitoras/es de Ocio y Tiempo Libre.

En ,a de de 20__

Firma:
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