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BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE OPOSICION
LIBRE PARA COBERTURA COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS PUESTOS
DE PEON DE SERVICIOS VARIOS, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria se regird por las siguientes bases siendo el sistema de seleccién el de oposicion libre,
segun lo establecido en el art. 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y su objeto es la
contratacion como personal laboral fijo para cubrir DOS PLAZAS DE PEON DE SERVICIOS VARIOS vacantes
en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Blanca, pertenecientes una a la Oferta de Empleo
Publico para 2022, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2022, y
publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 202, del dia 1 de septiembre de 2022, y otra a la
oferta de empleo publico del afio 2025, aprobada en Junta de Gobierno Local de fecha 10 de febrero de 2025, y
publicada en el BORM n° 43, de fecha 21 de febrero de 2025.

La contratacion se llevara a cabo como personal laboral fijo, a tiempo completo, sometida a la regulacion laboral
como el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Caracteristicas del puesto de Pe6n de Servicios Varios, segin Relacion de puestos de trabajo, ficha n® 34
vigente en el Excelentisimo Ayuntamiento de Blanca:

Vinculo: Laboral

Grupo Cotizacion: 10

Denominacion: Peon servicios varios.
Grupo Profesional: AP.

Jornada: 35 horas semanales.

Se creara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio pero
que no hayan sido propuestos por el Tribunal, por no existir suficientes plazas vacantes, para los
nombramientos en régimen de funcionarios/as interinos/as y contrataciones laborales de pedén de servicios
varios que sean necesarios por parte del Ayuntamiento de Blanca, en los supuestos previstos en el art. 10 Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico-TREBEP (existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios/as de carrera, sustitucion transitoria de sus titulares, ejecucion de programas de caracter temporal,
exceso 0 acumulacion de tareas) y 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET)

Funciones Peén servicios varios:

-Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios municipales, entre ellos el
cementerio, dependencias municipales, vias publicas, escuelas, polideportivo y demas edificios municipales.
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-Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se hallen en las dependencias
municipales.

-Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y ventanas, luces, calefaccion, aire
acondicionado, etc., asi como la preparacion de salas, aulas u otras instalaciones.

-Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y otros trabajos afines
que le sean encomendados por la corporacién municipal y sean necesarias por razén de servicio.

-Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios.
-Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacion de tasas, impuestos y exacciones.
-Colaboracion en la atencién al pablico en dependencias municipales.

-Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean encomendadas por la Alcaldia
conforme a su categoria profesional tanto en inversion nueva y de reposicibn como de reparaciones,
mantenimiento y conservacion.

-Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados trabajos, bajo las 6rdenes del
Alcalde, de las brigadas de trabajadores temporales del Ayuntamiento.

-Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los mismos con manejo del material
necesario para el desempefio de tales funciones.

-La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcion y que le sea encomendado por el Ayuntamiento y
para el que reciba la instruccion correspondiente.

-Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido.

-Realizar las labores de limpieza en espacios abiertos, instalaciones y equipamientos industriales, utilizando los
medios, Utiles y vehiculos de tonelaje inferior a 3.500 Kilogramos, adecuados a cada espacio y/o equipamiento
para alcanzar la consecucion de un 6ptimo nivel de limpieza, higiene y ornato.

-Realizar labores de limpieza en espacios abiertos.
-Realizar labores de limpieza en instalaciones y equipamientos industriales.

-Realizar trabajos de inhumacion, exhumacion y reduccién de cadaveres, restos humanos y/o cenizas, asi como
labores de limpieza del cementerio y de mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes teniendo en cuenta
la normativa de riesgos laborales, medioambiental y sanidad mortuoria, para cumplir los requerimientos de la
prestacion de los servicios funerarios.

-Realizar trabajos de inhumacion, exhumacion y reduccion de cadaveres, restos humanos y/o cenizas.
-Realizar labores de limpieza de cementerios.

-Realizar operaciones auxiliares para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes.
SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, nacionales de los estados miembros de la Unién Europea, las personas
incluidas en los que Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en
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los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, y los extranjeros con residencia legal en
Espafia, en los términos sefialados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, el
dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) Titulacion: Estar en posesion de la Titulacion exigida para ocupar puesto en la administracién publica grupo
profesional “AP”, prevista en el Articulo 76 del TREBEP, RD 5/2015 de 30 de Octubre.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto de trabajo convocado.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No encontrarse en algunas de las causas de incompatibilidad establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones,
acreditado por certificado médico.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias de la presente convocatoria.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Una vez aprobadas las presentes bases y la convocatoria por el érgano competente, el anuncio de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y las bases en el tabldon de edictos del
Ayuntamiento y en la sede electronica municipal: https://sede.blanca.regiondemurcia.es.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases para las plazas que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Blanca, y se presentaran en la sede electrénica municipal
(https://sede.blanca.regiondemurcia.es), en el Registro General del Ayuntamiento o por alguno de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre en el plazo de 20 dias hébiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- DNI o, en su caso, pasaporte.

- Titulo exigido o justificante del pago de la tasa por expedicion del mismo.

- Justificante del pago de derecho de examen, abonado dentro del plazo de presentacién de instancias, que
asciende a la cantidad de 16,00€ y que debera ingresarse en la cuenta municipal n° ES 93-2100-8229-3813-
0006-2360 (CAIXABANK).

Exencion del pago de Tasa.

-Miembros de familia numerosa de categoria general 15%.
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-Miembros de familia numerosa de categoria especial 30%
Justificante de categoria de familia numerosa, aportar tarjeta de familia numerosa o certificado.

- Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del
puesto de trabajo a ocupar, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomos, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargas publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico
(incluida en ANEXO ).

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictar4 Resolucion en el plazo méximo de diez dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal,
indicando ademas en la misma, el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Dicha Resolucion se hara publica en el tablén de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, al igual que los
sucesivos actos relacionados con la tramitacion de las pruebas selectivas, y se sefialara un plazo de tres dias
habiles para subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva que serd hecha publica, asimismo, en la forma establecida en el parrafo anterior.

Si no se presentare ninguna reclamacion contra la lista provisional en el plazo previsto, la misma
devendra definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

QUINTA. Organo de seleccion

El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico sera designado por el 6rgano competente de la Corporacion,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal actuard en todo caso, conforme a los principios de independencia y discrecionalidad técnica, y
estard integrado por cinco miembros, funcionarios de carrera, de los cuales uno sera el/la Presidente/a, tres
actuaran como Vocales y otro/a como Secretario/a. Todos/as ellos/as con voz y voto. La designacion de los
miembros del Tribunal Calificador, que incluird la de los/as respectivos/as suplentes, se aprobara junto con la
lista de admitidos y excluidos provisional.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo el Presidente del mismo, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/15. El Presidente
podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de estas circunstancias. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
referido art. de la Ley 40/15. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, sean titulares o suplentes.

El 6rgano de seleccion podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas y se debera
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tener en cuenta en la composicion del tribunal la paridad entre hombres y mujeres, Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del 6rgano de seleccion, se fija de categoria segunda
de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio,
o disposicion posterior que lo modifique.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia de al menos tres de sus
componentes, y en ningln caso sin la presencia del Presidente y el Secretario/a.

SEXTA. Sistema selectivo y desarrollo de los procesos.

El sistema selectivo aplicable seré el sistema de oposicion libre:

Oposicion (M&ximo 20 puntos). Consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno de caracter tedrico y otro
préactico. El llamamiento de los aspirantes para realizacion de la prueba sera Gnico y por el orden establecido en
la lista de admitidos y excluidos.

A) Ejercicio tedrico (10 puntos). El ejercicio tendrd caracter eliminatorio, consistird en un ejercicio de
contenido tedrico que estara compuesto por un supuesto de respuesta tipo test, que guardara relacion con las
materias que componen el temario del proceso selectivo (Anexo I. Temario) en los siguientes términos:

o Test escrito de entre 20 y 50 preguntas con tres o cuatro respuestas alternativas de las
cuales una sola sera la valida y que versara sobre el contenido del programa incluido en el
Anexo |, y las funciones del puesto de trabajo.

e Por cada tres preguntas mal contestadas, se restard una correcta. Las preguntas en
blanco, no detraen puntos.

* El tiempo de duracion del ejercicio, y el ndmero y contenido del mismo, se indicaran en el
momento del anuncio de la celebracion de la prueba.

Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para poder superar esta fase.

B) Ejercicio Préactico (10 puntos). Los aspirantes que aprueben la primera fase de oposicion seran citados
para que acudan a la realizacion de un ejercicio practico relacionado con el puesto a cubrir, indicando hora
y lugar de realizacion de la misma.

Consistira en la realizacion de unas pruebas practicas que el Tribunal propondra a los aspirantes. El Tribunal
tendré plena libertad en cuanto a la eleccion de las tareas con el fin de garantizar la méxima adecuacion al
contenido del puesto de trabajo, asi como en relacion a los criterios de puntuacion y valoracion de la misma.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio se fijara por el tribunal el dia de la realizacion de la misma asi
como su forma de puntuacion. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para poder superar esta fase.

La nota final de la fase oposicion sera la suma de ambos ejercicios (aprobados) y la media aritmética de
ambos.

SEPTIMA.- CALIFICACION.

El Tribunal Calificador procedera a sumar la puntuacion obtenida en cada una de las pruebas de la oposicion.
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La puntuacion total determinara la prelacién en el proceso selectivo.

En caso de empate, prevalecera la mayor puntuacién obtenida en la fase practica. Y si persistiese el mismo, se
realizard un sorteo, previo aviso de la fecha del mismo.

Concluida la calificacién, el Tribunal hard publica la lista conteniendo la calificacion final obtenida por los
aspirantes, por orden de puntuacién, con indicaciéon del nombre de los candidatos que, por haber obtenido la
méxima puntuacion se consideran aprobados, elevando al Sr. Alcalde propuesta de contratacion.

La Resolucion de Alcaldia acordando la formalizacion del contrato pondra fin a la via administrativa y contra la
misma, podrén interponerse los recursos legalmente previstos.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento/ Departamento de Recursos
humanos, en el plazo de 5 dias habiles desde que se haga publica la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, del Nimero de Identificacion Fiscal y de la
tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social

-Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

- Declaracién jurada de no hallarse comprendido en ninguno de los casos de incapacidad o incompatibilidad
para el acceso a la funcion publica local establecidos en la legislacion vigente

- Declaracion sobre situacion familiar y nimero de cuenta bancaria por la que desea que se le hagan efectivos
sus haberes.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran los
documentos o no reunieran los requisitos exigidos, quedaran excluidos sin perjuicio de la responsabilidad en
que se hubiera podido incurrir por posible falsedad en la instancia.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

NOVENA .- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE ESPERA/BOLSA DE TRABAJO

1.- La constitucién de bolsa de trabajo, por el orden de puntuacién obtenido, serd aprobada por el Sr. Alcalde
mediante Resolucion.

2.- Una vez aprobada la bolsa de trabajo y publicada en el Tablon de anuncios y sede electronica, entrara en
vigor y servira para cubrir las necesidades de personal en la categoria sefialada en las presentes bases que
tenga este Ayuntamiento, pudiendo utilizar nombramiento de funcionario interino en cualquiera de sus
modalidades, segln las necesidades municipales.

3.- El llamamiento se realizara por teléfono, y en caso de urgencia, se realizaran dos llamadas el mismo dia y
con un intervalo de 30 minutos, debiendo la/el interesado/a manifestar su conformidad al mismo y presentar la
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documentacion necesaria en este Ayuntamiento en el plazo que se le conceda para tal efecto. Caso de no
contestar a las dos llamadas telefénicas, no presentar dicha documentacion o conformidad, o caso de no estar
interesado y/o no presentar escrito en el que conste dicha circunstancia seré excluido definitivamente de la lista
de espera.

4.- Los casos en los que se excluira de la lista de espera:

DEFINITIVA: Una vez notificado el llamamiento, rechazar la oferta si no media causa justificada, no presentar la
documentacion en el plazo requerido, no presentarse en el puesto de trabajo, o renunciar al contrato
formalizado o pendiente de formalizar, asi como al nombramiento de funcionario interino, por causas no
consideradas como fuerza mayor, Invalidez Total o Absoluta, asi como tener la edad maxima de jubilacion, o no
atender a las llamadas o ponerse en contacto con este ayuntamiento en el mismo dia de la Gltima llamada.

PROVISIONAL: Podréa excluirse de la bolsa de trabajo de forma provisional, y en tanto se mantenga la situacion
que generd la exclusion provisional, por las siguientes causas:

Por situacion de IT, Maternidad, o cualquier enfermedad no invalidante, o periodo de curacion.
Por estar contratado en otra Administracion o empresa privada.

Por enfermedad grave de un familiar que este al cuidado del interesado.

Cualquier otra discrecionalmente apreciada por el érgano de contratacion.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en las presentes bases, de
conformidad con la normativa vigente.

UNDECIMA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de reposicion en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses al dia
siguiente de la publicacién del presente anuncio en los lugares indicados, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicién, no podra interponerse el contencioso administrativo hasta la
resolucion del primero o bien que se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

En Blanca, Documento firmado electrénicamente.

El Alcalde
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Anexo |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FIJO, DOS PLAZAS DE
PEON DE SERVICIOS VARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE BLANCA Y PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO

51 , con D.N.I. n°
...................................................... , y domicilio a efectos de notificacion en
CAllBINO. .. e

Y 0T T o1 oo Provincia........coocvieiiiiiiiiiiee ,

Teléfono: Fijo.......ccovvvieiiiiiiiiinen, MOVIL. ..o

Email de contacto..........covvviviiiiiiiiie e e
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado el proceso de oposicion, por el Ayuntamiento de BLANCA, para la
seleccion de personal laboral fijo, de UNA plaza de Pedn servicios varios a jornada parcial y constituir una
bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provision de estas plazas, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, nimero.............. defecha.....ccoooii i .

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria
referida a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documentacion
exigida en las mismas.

CUARTO.- QUE DECLARA BAJO JURAMENTO CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA, ESPECIALMENTE:

1. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones,
debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargas publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

QUINTO.- Que presenta la documentacion siguiente conforme las bases de la convocatoria:
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Anexo Il Temario.
Parte general

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios fundamentales, derechos y deberes: su
garantia y suspension. La organizacion territorial del Estado. Distribucion de competencias Estado-
Comunidades Auténomas. La Administracion Local en la Constitucion. Tema

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Las Cortes Generales. La elaboracion de las leyes. El Gobierno y
Administracion. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Murcia: Estructura y principios
fundamentales. Derechos de los murcianos.

Tema 4. Organizacion del Estado. Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales. Organos de las Administraciones publicas. Competencia. Convenios administrativos. Organizacion
central y periférica de la Administracion General del Estado.

Tema 5. Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones
Generales. Territorio y poblacion. Competencias y servicios. Personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 6. Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Organizacion
municipal. Organos necesarios y complementarios.

Tema 7. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun: Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Los interesados en el procedimiento.
Capacidad y concepto de interesado.

Tema 8. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun: Acto administrativo. Requisitos, validez y eficacia de los actos administrativos. Obligacion de resolver.
Disposiciones generales. Términos y plazos.

Tema 9. Funcion publica. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico: Adquisicion y pérdida relacién de servicio.

Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Parte especifica

TEMA 1.- Conocimientos basicos sobre conservacion y mantenimiento de edificios y sus instalaciones. Clases
de instalaciones: deportivas, escolares, culturales.

TEMA 2.- Pequefios trabajos de Albafileria. Herramientas y materiales. Trabajos simples de carpinteria.
Herramientas. Materiales. Ejecucién y mantenimiento. Pequefios trabajos de cerrajeria, cristaleria, herreria y
persianas. Sustitucién de pomos.

TEMA 3.- Conceptos basicos de electricidad. Reparacion de pequefias averias. Cambio de tubos fluorescentes
y bombillas. Descripcion de los pasos a seguir y correcta subsanacién. Encendido y apagado de luces. Control
del cuadro de mandos.

TEMA 4.- Pequerios trabajos de pintura. Herramientas, materiales, ejecucion y mantenimiento.

TEMA 5- Fontaneria y saneamiento. Conceptos béasicos y materiales. Sustitucion de grifos. Mantenimiento de
las instalaciones interiores de agua caliente y fria. Sistemas de calefaccion. Elementos y funcionamiento
general. Control de encendido y apagado. Localizacion de pequefias averias.
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TEMA 6.- Nociones basicas de jardineria. Plantaciones, podas, riegos y fertilizantes. Herramientas y
maquinaria.

TEMA 7.- Nociones bésicas de seguridad de edificios. Planes de actuacion ante emergencias. Aspectos basicos
de evacuacion de edificios. Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 8. Conceptos generales sobre limpieza viaria y recogida de residuos. Utiles y herramientas manuales de
limpieza viaria. Descripcion y modo de empleo. Sistemas de recogida viaria. Tipos y medios utilizados.
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