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Cartagena

OFICINA DE GOBIERNO MUNICIPAL

D. ALVARO VALDES PUJOL (PP), CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA,

CERTIFICO: Que en la sesién n° 41/23.24, de cardcter ordinario,
celebrada el dia diez de octubre de dos mil veinticuatro, bajo la
Presidencia de la Alcaldesa, Excma. Sra. D¢ Noelia Maria Arroyo
Herndndez (RPR), y con mi asistencia, en calidad de Concejal Secretario;
(con voz y voto); asi como de los siguientes Vocales, Concejales Delegados
de Area: limo. Sr. D. Diego José Salinas Herndndez (VOX), llmo. Sr. D. Diego
Ortega Madrid (PP), llma. Sra. D° Maria Cristina Mora Menéndez de la
Vega (P.R), llmo. Sr. D. José Ramén Llorca Manvel (PP), D. Ignacio Jdudenes
Murcia (RP), D°. Maria Francisca Martinez Sotomayor (PP), D. José
Martinez Herndndez (P.P)y D. Gonzalo Manuel Lépez Pretel (VOX); y como
invitados (con voz y sin voto), los Concejales: D. Pablo Braquehdis Desmonts
(RR), D°. Maria Belén Romero Carretero (PP), D. Diego Lorente Balibrea
(VOX) y D*. Beatriz Sénchez del Alamo (VOX); la Junta de Gobierno Local
ha recibido el siguiente

ASUNTO PRESENTADO FUERA DEL ORDEN DEL DiA:

Como requisito previo para que el asunto que se indica a continuacién
pueda ser tratado FUERA DEL ORDEN DEL DIA, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, del Texto Refundido de Disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; en el articulo 83 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, que apruveba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y en el articulo 14.8 del
Reglamento Orgdnico del Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de
Cartagena de 1 de junio de 2006, la Junta de Gobierno Local ha
adoptado los siguientes

ACUERDOS:

AREA DE _GOBIERNO DE SEGURIDAD _CIUDADANA, PERSONAL,
AGRICULTURA Y MEDIO RURAL:

Propuesta presentada por el Cuarto Teniente de Alcalde y Concejal

LG.L n® 41, sesion 23.24, ordinaria, 10 de octubre de 2024, 1/5
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Delegado de Area, tramitada por el siguiente Servicio:

RECURSOS HUMANQOS.- Gestién de Persondl.

FODO3. VARIAS BASES ESPECIFICAS PARA LA POLICIA LOCAL Y
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS, CORRESPONDIENTES A
DISTINTOS PROCESOS  SELECTIVOS EN EL  EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

1°) Lo PREVIA Y ESPECIAL DECLARACION DE URGENCIA es aprobada
por unanimidad, con los votos favorables emitidos por los miembros
presentes, segun lo indicado en el informe de motivacién de urgencia
firmado el 9 de octubre de 2024, por el Director General de Empleo
Piblico e Interior; identificado con CSV: H2AA FMDP CEHA QRRE
QY3Y.

2°)  El contenido de la PROPUESTA se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 8 de octubre de 2024, por el /limo. Sr. D. José Ramdn
Llorca Manvel, previa firma del Director General de Empleo Piblico e
Interior; identificado con CSV: H2AA FLMT 7CXM UQXF 7QFP; con el
siguiente tenor literal:

“Vistas las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2022, 2023 y 2024 mediante las que se
ofertaron determinadas plazas que habian de satisfacer distintas necesidades de recursos
humanos en los Cuerpos de Policia Local y Servicio de Extincion de Incendios del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

Visto que los presupuestos municipales contienen partida presupuestaria destinada a la
ejecucién de las distintas OEP, para que en el momento del nombramiento de los aspirantes
seleccionados se disponga de la correspondiente consignacion presupuestaria.

Visto que se ha cumplido con el tramite de su envio a la Junta de Personal, con fecha
18/07/2024.

Visto que por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26/06/2020 se aprobaron las Bases
Generales para seleccién de funcionarios (BORM n° 178, 3 agosto 2020), las cuales fueron
modificadas por acuerdo del citado érgano con fecha 1 de diciembre de 2022 (BORM 297.-
27/12/12022), las mismas regiran con caracter supletorio en todo lo no dispuesto en las Bases
Especificas que se someten a aprobacion del érgano competente para ello, si bien teniendo en
cuenta el carécter de Servicios Especiales y legislacién especifica de aplicacién a estos
colectivos.

Considerando lo prescrito en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion general del
Estado y demas disposiciones aplicables y concordantes.

En el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por Decretos de Alcaldia sobre
Organizacion Municipal de los dias 21, 23 de junio, 29 de septiembre y 2 y 3 de noviembre de
2023 y Acuerdo de Junta de Gobierno Local sobre delegaciones otorgadas en Concejales de
fecha 3 de noviembre de 2023, a la Junta de Gobierno Local ELEVO la siguiente propuesta
de Acuerdo:

LG.L n° 41, sesion 23.24, ordinaria, 10 de octubre de 2024, 2/5

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
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La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://cartagena.sedipualba.es/
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(V0BO) LA ALCALDESA PRESIDENTA
NOELIA MARIA ARROYO HERNANDEZ

PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas (*) que se anexionan a esta propuesta y que deben
regir los procesos selectivos para la provisién en propiedad de las plazas ofertadas segun las
Ofertas de Empleo aprobadas de las plazas que se enumeran en el siguiente cuadro. Asimismo,
estas Bases Especificas regularan los procesos selectivos de las futuras plazas que de la
misma clase pueda convocar el Ayuntamiento, en tanto la Junta de Gobierno Local, érgano
competente, no modifique las mismas. No sera necesario dicha modificacién cuando la misma
venga impuesta por la legislacion superior aplicable.

CUADRO DE PLAZAS

POLICIA LOCAL

CATEGORIA SUBGRUPO
COMISARIO Al
INSPECTOR A2
SUBINSPECTOR B
AGENTE POLICIA C1

BOMBEROS (S.E.1.5)

CATEGORIA SUBGRUPO
OFICIAL Al
SUBOFICIAL A2
SARGENTO [ou
CABO C1
BOMBERO c1

SEGUNDO.- Contra la resolucidn, que en su caso apruebe las citadas Bases, podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

l.- Recurso potestativo de reposicién, ante el mismo organo que ha dictado la presente
Resolucion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién del mismo en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia. Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso
sin que se dicte y notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo,
pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion presunta recurso contencioso-
administrativo dentro del plazo de seis meses.

Il.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion.

lll.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
procedente y que a su derecho convenga.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolvera. En Cartagena, rubricado y firmado
electronicamente.”

LGL. n° 41, sesién 23.24, ordinaria, 10 de octubre de 2024, 3/5
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(*) La propuesta incluye “ANEXO BASES ESPECIFICAS”, cuyo contenido
integro estd en el documento electrénico identificado con CSV: H2AA
FLMT 7CXM UQXF 7QFP (pdgs. 2 a 120 de 120), que se da por
reproducido de manera auténtica y verificable en la Sede Electrénica

Municipal, al que se remite introduciendo dicho CSV en el apartado
VALIDACION en https:/ /cartagena.sedipualba.es/.

~ %

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acverda aprobar por unanimidad la
anterior propuesta, teniendo en cuenta los informes emitidos en las siguientes
fechas:

- 8 de octubre de 2024, por el Letrado Director de la Asesorig
Juridica Municipal.

- 9 de octubre de 2024, por el Interventor General Municipal, RH
12/2024, en el que indica lo siguiente:

"

3¢.- Se propone la aprobacién de las Bases Especificas que regirdn en los procesos selectivos para la
provisién de determinadas plazas de la OEP y de aquellas determinadas como estructurales, siendo las de
nuevo ingreso ( excluidas las de promacién interna), las siguientes:

[ DENOMINACION/CATEGORIA [ SUBGRUPO | Ne PLAZAS
POLICIA LOCAL
COMISARIO [ Al 2
AGENTE POLICIA | [t 43
BOMBEROS(S.E.LS)
BOMBERO [ «a 23

42.- Visto que estos procesos selectivos culminaradn en el préximo afio, se advierte que la fiscalizacién
previa del gasto quedard condiclonada a la existencia de crédito adecuado y suficlente en la/s
aplicacién/es presupuestaria/s que corresponda/n del Presupuesto para 2025. Asi mismo, la
convocatoria correspondiente a cada uno de los puestos selectivos deberd ser remitida a esta
Intervencién General para su previa fiscalizacién. Se recomienda la gestién del Capitulo | a través de
documento contable RC tal y como se realiza en otros capitulos del Presupuesto.

7]

Dicha propuesta, BASES e informes se adjuntan como ANEXO inseparable o
este certificado.

Asi resulta del borrador del acta.

La presente certificacion se expide antes de la aprobacién del acta de la
sesion de referencia, y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacién de aquélla.

LG.L n® 41, sesion 23.24, ordinaria, 10 de octubre de 2024. 4/5
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Y para que conste y surta efecto donde proceda, libro la presente en
Cartagena, en la fecha de la firma electrdnica, previa ribrica de la
Directora de la Oficina de Gobierno Municipal.

EL CONCEJAL SECRETARIO, Alvaro Valdés Pujol.

V. B®. LA ALCALDESA PRESIDENTA, Noelia Maria Arroyo Herndndez.

LG.L n° 41, sesion 23.24, ordinaria, 10 de octubre de 2024, 5/5
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Bases para la convocatoria publica de plazas

Agente de Policia Local

PRIMERA.- Objeto de estas Bases.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Es objeto de estas bases, la provision en propiedad por oposicidon mediante turno libre, de plazas de
Agente de Policia Local de la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Agente de Policia Local, Grupo C - Subgrupo C1, dotadas con los haberes correspondientes al grupo y
subgrupo anteriormente mencionado, todo ello, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Las pruebas revestiran el sistema de oposicién.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 33.7 de Ley 6/2019, de 04 de abril, de Coordinaciéon de las Policias
Locales de la Regidon de Murcia, se podrdn reservar plazas en turno restringido a cubrir por militares
profesionales de tropa o marineria, siempre que cuenten con mds de 5 afios de servicio y cumplan los
requisitos exigidos para el ingreso. En su caso, las plazas no cubiertas por el turno de reserva para
militares profesionales de tropa y marineria se adicionaran a las convocadas al turno libre ordinario.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 41 de Ley 6/2019, de 04 de abril, de Coordinacion de las Policias
Locales de la Region de Murcia, se podran reservar plazas a cubrir por movilidad, siempre que se cumplan
los requisitos exigidos para ello, en el citado art. 41.4. En su caso, las plazas no cubiertas por movilidad se
adicionardn a las convocadas al turno libre ordinario. El concurso de méritos especifico o singularizado,
para determinar la idoneidad del aspirante al nuevo puesto de trabajo, viene establecido en el Anexo V
comprendido en las presentes bases. Ademas del concurso de méritos, los aspirantes por el Turno de
Movilidad deberdn realizar y superar el TERCER EJERCICIO de la Fase oposicion junto con el resto de
aspirantes de turno libre, asi como superar la FASE 2. Reconocimiento médico.

La realizacién de las pruebas se ajustara en lo no dispuesto en estas Bases, a lo establecido en las Bases
Generales que han de regir los procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
para el acceso de funcionarios de carrera aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el
26 de junio de 2020, modificadas asi mismo por acuerdo del citado 6rgano con fecha 1 de diciembre de
2022 (BORM 297.- 27/12/2022).

Estas bases y su convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”. Las sucesivas
publicaciones se efectuaran en la pagina web municipal https://www.cartagena.es/empleo publico.asp

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Los

aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales: para los turnos libre ordinario y de reserva para militares profesionales de tropa

0 marineria:

1. Tener la nacionalidad espaiiola.

2. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Edif. Administrativo. C/ San Miguel, 8. 30201 Telf. 968128807 Pag. 1
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3. Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.

4. Estar en posesion de los permisos de conduccién clases By A2.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por
resolucién judicial.

6. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de las funciones, de
conformidad con el Anexo Ill de esta convocatoria. La aptitud fisica para realizar las pruebas
sefialadas en la convocatoria, debera acreditarse mediante certificado médico emitido como maximo
tres meses antes del dia establecido para la ejecucion de las pruebas fisicas.

7. Carecer de antecedentes penales.

8. Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

9. Comprometerse a portar armas y a utilizarlas asi como a conducir vehiculos policiales y usar cuantos
medios técnicos destine el Ayuntamiento de Cartagena al Servicio de Policia Local, mediante
declaracion jurada, que deberd incorporarse a la instancia de participacidon en el procedimiento
selectivo, conforme al modelo que se adjunta como Anexo IV.

B) Requisito especifico: para el turno de reserva de militares profesionales de tropa o marineria:

» Tener la condicidon de militar profesional de tropa o marineria con mds de cinco afos de servicios
prestados.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias de la presente convocatoria.

TERCERA.- Solicitudes.

3.1 La presentacidon de solicitudes se formalizara por medio de sede electronica mediante instancia
normalizada en la web del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
https://www.cartagena.es/empleo publico.asp conforme a lo dispuesto en la Base 5 de las Bases

Generales 2020, exclusivamente de forma telematica de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza
Reguladora de la Administracidn Electrénica en el Ayuntamiento de Cartagena, BORM n? 144, de
24/06/2020. adjuntando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de los de los permisos de conduccidn clases B y A2.

c) Declaracidn jurada relativa al compromiso de portar armas y usar cuantos medios técnicos destine el
Ayuntamiento de Cartagena al Servicio de Policia Local, conforme al modelo que figura como Anexo IV
de las presentes bases.

d) Con el fin de acreditar la condicion de militar profesional de tropa o marineria, las personas
aspirantes deberan aportar junto a la instancia de participacion un certificado o copia de un documento
publico acreditativo de poseer la condicidn de militar profesional de tropa o marineria, con mas de cinco
afios de servicios prestados.

e) Reguardo acreditativo del ingreso de la tasa por participacion en el proceso selectivo.

Edif. Administrativo. C/ San Miguel, 8. 30201 Telf. 968128807 Pag. 2
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La presentacién de la instancia serd considerada como Declaraciéon Responsable de Veracidad del interesado
de los datos que figuran en la misma, asi como de que retinen todos y cada uno de los requisitos para la
participacion en la convocatoria. El_incumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacion

constatado en cualguier momento del proceso selectivo o su falta de acreditacion, conllevara la exclusidn

del proceso por el Servicio de Recursos Humanos, previa audiencia de la persona interesada, y en su caso, la

exigencia de la responsabilidad en la que haya incurrido el aspirante.

La aportacidon de documentacién exigida corresponde, Unica y exclusivamente a los aspirantes, no quedando la
administracion obligada a comprobar aquellos que pudieran resultar incompletos o faltos de informacién. En
este sentido, no se tendra en cuenta la remisidn a otros expedientes de convocatorias anteriores.

No se tendrdn en consideracién ninguna documentacién presentada con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3.2 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 51.09 €.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

En relacién con la Admision de aspirantes se estard a lo dispuesto de la Base 6 de las Bases Generales 2020.
Sera causa de exclusién no subsanable, la presentacién de la solicitud fuera de plazo y aquella presentada
en modelo no normalizado y/o no registrado en tiempo y forma. El hecho de figurar en la relacién de
admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacién que debe presentarse en caso de ser aprobado
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

QUINTA.- Tribunales.

En relacién con la composicidn, designacidn y actuacion de los Tribunales se procedera conforme lo dispuesto
en la Ley 6/2019, de 04 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Regién de Murcia.

SEXTA.- Sistema Selectivo.

6.1 Las pruebas revestiran el sistema de oposicion. La realizacidn de las mismas se ajustard, ademas de a las
presentes, a lo establecido en las Bases Generales 2020. El proceso selectivo constara de las siguientes
cuatro fases:

1. Oposicion.

2. Reconocimiento médico y tallado.

3. Presentacion de documentacion acreditativa.

4. Curso Selectivo de formacién impartido por la Escuela de Policia Local de la CARM.

6.2 El tribunal calificador podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y
opositores para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si
en algin momento llega a conocimiento del tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple o
carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, deberd proponer su
exclusion al Servicio de Recursos Humanos, quien resolvera previa audiencia de la persona interesada.

Edif. Administrativo. C/ San Miguel, 8. 30201 Telf. 968128807 Pag. 3



Ayuntamiento
Cartagena

SEPTIMA.- FASE OPOSICION: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dard comienzo por los aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra resultante del sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
segln resolucion publicada en el Boletin Oficial de Estado a tal efecto.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, procurara garantizar el anonimato de los aspirantes para la correccién de las pruebas
realizadas. Si se originara incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan optar por uno sélo de ellos.

Las personas candidatas seran convocadas a la celebracién de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico
y seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que serdn apreciados libremente por el érgano seleccionador y en los que este
debera considerar y valorar la causa vy justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura
propio de la participacién que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo. Se entenderd
gue existe fuerza mayor cuando la situacidn creada impida fisicamente el acceso al lugar de celebracién de los
ejercicios o la realizaciéon de aquellos y, ademas se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte
significativa de las personas candidatas y al lamamiento y lugar correspondiente.

No podra invocarse como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la
realizaciéon de cualesquiera otros exdmenes, pruebas o ejercicios.

El tribunal de seleccidn podra exclusivamente proponer funcionarios/as en practicas para realizar el curso de
formacion obligatorio y selectivo a las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase
de oposicién y sumadas las calificaciones obtenidas en dichos ejercicios obtengan mayor puntuacién, salvo las
ampliaciones, que en su caso se acuerden al amparo de lo establecido en el presente punto, sin que por tanto
puedan obtener plaza o quedar en situacion de expectativa las personas aspirantes que hubieren aprobado el
ultimo ejercicio y no figuren en la propuesta que eleve el tribunal de seleccidn.

Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho. No obstante, lo anterior, siempre que
se haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes
propuestas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Servicios de Recursos Humanos, podra requerir
al érgano de seleccién, relacion complementaria de las personas aspirantes que habiendo superado todos los
ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionario en
practicas.

7.1  FASE OPOSICION

7.1.1 PRIMER EJERCICIO: Realizacidn por escrito de un cuestionario Test (Conocimientos Temario).

Consistira en contestar por escrito, en el plazo maximo de 90 minutos, un cuestionario de 70 preguntas tipo test,
mas 5 preguntas de reserva con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal y dirigido a valorar los
conocimientos del temario recogido en el ANEXO | - TEMARIO comprendido en estas bases. Cada pregunta
tendrd tres respuestas, siendo sélo una correcta. El sistema de penalizacién en la puntuacién de este cuestionario
seguira los siguientes criterios:
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— Pregunta en blanco, no penaliza.
— Pregunta errénea o con mds de una respuesta marcada, penaliza con un tercio de su valor.

Preguntas netas = A — (E / 3) Donde A es el nimero de preguntas correctas y E el nimero de preguntas erréneas o
con mas de una respuesta marcada.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificara de cero a diez puntos. El tribunal, teniendo en cuenta el numero de
aspirantes presentados y el nivel de conocimientos de los mismos, sin conocer la identidad de los opositores
decidird cual serd la nota de corte para superar este ejercicio, que en ningun caso podra ser inferior a 5
puntos, haciendo publico dicho acuerdo.

La nota de corte se fijara de tal forma que solo superen este ejercicio los candidatos que obtengan las mejores
calificaciones y cuyo nimero maximo sera de 5 aspirantes por plaza convocada. El nimero maximo de
candidatos que pueden superar este ejercicio podra ampliarse en el caso de que varios opositores obtengan la
nota de corte fijada por el tribunal.

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres
decimales esto es: cuando el cuarto decimal sea superior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una
unidad y cuando el cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

7.1.2 - SEGUNDO EJERCICIO: Pruebas de Aptitud Fisica.

Para el planteamiento y correccion de este ejercicio, el Tribunal estara asistido por un equipo de Ciencias del
Deporte, dirigido por un licenciado o graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, con experiencia
en la realizacidon de este tipo de pruebas para el acceso a la funcién publica. En relacién del numero de
opositores y del tipo de pruebas de que se trate, se dispondra de la asistencia técnica necesaria y asesores en
numero suficiente para garantizar un objetivo control y medicidn de éstas.

En la fecha establecida para la celebracidn de este ejercicio, cada uno de los aspirantes debera aportar
certificado médico firmado por un colegiado en ejercicio, emitido como maximo tres meses antes del dia
establecido para la ejecucién de las pruebas fisicas, y en el que se haga constar expresamente que el aspirante
reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas que
se expresan en el ANEXO Il comprendido en las presentes bases. El certificado médico tendra que ajustarse
estrictamente en su redaccidn a estos conceptos, no excluyendo la obligacion de los aspirantes, de someterse
al preceptivo reconocimiento médico a que se refiere la BASE NOVENA.

Esta prueba consistird en la realizacién por los opositores de los ejercicios fisicos que se describen en el
ANEXO Il y cuyo orden de realizacion sera determinado por el Tribunal en el momento de su convocatoria.
Para la realizaciéon de estas pruebas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo
correspondiente. Por razones de seguridad, en los ejercicios fisicos que se realicen no se permitira el acceso
de publico.

Este ejercicio se calificara segtin las puntuaciones que figuran en el ANEXO Il comprendido en las presentes
bases para cada uno de las pruebas, siendo necesario superar cada una de las pruebas fisicas que integran el
ejercicio, con una puntuacién que en ningln caso podra ser inferior a 5 puntos para poder pasar a la siguiente
prueba. Las personas aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos en cada una de las pruebas (con
independencia de la obtenida en el primer ejercicio), seran eliminadas del proceso selectivo. La calificacion
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definitiva de este segundo ejercicio, estara determinada por la media aritmética de la calificacidon obtenida en
cada una de las pruebas fisicas que integran el ejercicio. Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el
Tribunal Calificador podra realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de
estimulantes o cualquier tipo de dopaje, segin las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a
aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados los que den
positivo al consumo de dichas sustancias.

7.1.3 - TERCER EJERCICIO: Pruebas de Aptitud Psicotécnica.

Su calificacién sera de Apto o No Apto y para el planteamiento y correcciéon de este ejercicio, el Tribunal
estard asesorado por un equipo de especialistas, integrado por personas que sean licenciados en psicologia o
titulacién equivalente y con experiencia en la realizacion de este tipo de pruebas para el acceso a la funcidn
publica. Este tercer ejercicio constara de dos partes, una primera consistente en pruebas psicotécnicas
aptitudinales y una segunda con pruebas de personalidad contrastadas con una entrevista. Los aspirantes
deberan superar las dos pruebas que componen el ejercicio. La no superacidn de la Primera parte del mismo,
de acuerdo con los criterios de correccion que publicard previamente el Tribunal, conllevara que no se evalle
la Segunda parte, obteniéndose directamente la calificacién de no apto.

Antes del inicio del ejercicio el Tribunal publicard, con la suficiente antelacidn, los criterios que se establezcan
para la correccién de las pruebas de aptitud psicotécnica y de personalidad, asi como la duracion de las
mismas.

a) Primera parte. Pruebas de aptitud psicotécnica.

Esta primera parte del tercer ejercicio consistird en la realizacidon de diversos test que iran encaminados a
determinar las aptitudes mentales del aspirante para el desempefio del citado puesto, pudiendo realizar
algunas o la totalidad de las siguientes pruebas: de aptitud espacial, numérica, verbal, abstracta, légico,
atencion y memoria y/o la inteligencia general.

b) Segunda parte. Prueba de personalidad y Entrevista.

Esta segunda parte del tercer ejercicio consistira en la realizacion de uno o varios test y una entrevista, que
irdn encaminados a determinar las actitudes de personalidad del aspirante para el desempefio del citado
puesto, pudiendo medir entre otras, las siguientes variables: estabilidad emocional, habilidades sociales y
conductas interpersonales, funcionamiento cognitivo y conductual para el desempefio profesional, sinceridad
y/o deseabilidad social y asi como cualesquiera otros de anéloga significativa.

La entrevista personal, tiene por objeto contrastar y ampliar los resultados de la prueba psicotécnica de
personalidad, para valorar que el candidato presenta en grado adecuado las competencias y cualidades para el
desempefio del puesto de Policia Local de Cartagena.

7.1.4 - CUARTO EJERCICIO: Exposicion oral en sesion publica.

Consistird en exponer oralmente, en sesidon publica ante el tribunal durante un tiempo maximo de 50
minutos, tres temas extraidos al azar por el aspirante, un tema por cada uno de los tres bloques, de entre los
enumerados que constituyen el temario del ANEXO | comprendido en las presentes bases. El opositor debe
exponer los temas por orden de aparicion en el programa.

Antes de iniciar la exposicidn, el aspirante dispondra de un periodo maximo de diez minutos para poder
elaborar un esquema o guion de los temas a desarrollar, sin poder utilizar documentacién alguna y siendo
este tiempo de utilizacidon opcional por parte de los opositores.
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Tras comenzar el opositor la exposicidon de los temas extraidos, si transcurridos quince minutos, el Tribunal
considera que algunos de los temas expuestos es notablemente deficiente y/o sin relacién con los temas
extraidos, el Tribunal invitara al opositor a retirarse de la exposicién, no pudiendo este proseguir el desarrollo
del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de las ideas y la
capacidad de expresién oral. Los miembros del tribunal podran formular al aspirante cuantas preguntas
estimen necesarias para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicién.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los opositores que no obtengan el minimo
de 5 puntos.

OCTAVA.- PUNTUACION FINAL.

La calificacion definitiva de la fase de oposicidn, estara determinada por la media aritmética de la calificacion
obtenida en el primer, segundo y cuarto ejercicio, de acuerdo con los criterios antes sefialados, de los aspirantes
que hayan superado con la calificacidn de apto en el tercer ejercicio.

NOVENA.- FASE RECONOCIMIENTO MEDICO Y TALLADO.

Terminada la calificaciéon del cuarto ejercicio, el Tribunal convocara, por orden de prelacién un niamero de
aspirantes no superior al de las plazas convocadas para la realizacién del reconocimiento médico y tallado del
aspirante.

El reconocimiento sera obligatorio y deberd emitir, ademds, un juicio de aptitud de que no padecen
enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

El reconocimiento médico y tallado tendra caracter eliminatorio y se regira por el cuadro de exclusiones que
figura en el ANEXO Il comprendido en las presentes bases. En el supuesto de que algun aspirante resultara
eliminado, el Tribunal convocara al siguiente por orden de prelacion, para la realizacion del referido
reconocimiento médico.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal para la realizacion de la siguiente fase, deberan, con caracter previo a la
misma, presentar en el servicio de Personal de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa del cumplimento
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria y que se relacionaran, con indicacion del plazo establecido al
efecto, en la convocatoria que para ello haga el Tribunal.

Si dentro del plazo de presentacion de documentacion algun aspirante no la presentara o se comprobara que no
cumple alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria se le declarard decaido en su derecho y se
procedera a la devoluciéon de la propuesta de seleccionados al Tribunal para que éste vuelva a elevar una nueva,
posterior a la convocatoria y superacion del preceptivo reconocimiento médico por parte del nuevo aspirante
propuesto, excluyendo al decaido en su derecho por el motivo indicado, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.
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UNDECIMA.- CURSO SELECTIVO DE FORMACION POR ESCUELA DE POLICIA LOCAL DE LA CARM.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, una vez superado el preceptivo reconocimiento médico y comprobado
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios en practicas, con

los derechos econdémicos inherentes a la misma, para la realizacidon del curso selectivo de formacién tedrico
practico, impartido por la Escuela de Policia Local de la CARM, con la duracién y ensefianzas que determine la
Consejeria de Presidencia de la Comunicad Auténoma de la Region de Murcia y que serd de obligado
cumplimiento y eliminatorio.

Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que el funcionario/a en practicas observara una
conducta, contraria al régimen académico o faltas tipificadas en el Régimen Disciplinario, u otras que no se
ajustara a las normas dictadas por el Coordinador del curso, sobre faltas de asistencia, puntualidad, trato con el
profesorado o comparieros/as o adopcion de comportamientos o conductas que puedan desmerecer el buen
nombre de la Institucién Policial a la que pretende pertenecer, por el coordinador, se dard cuenta a la Junta de
Profesores que informara de tal situacién al Tribunal que, previa audiencia al interesado, podrd adoptar resoluciéon
proponiendo la pérdida de su condicidn de funcionario y la baja en el curso de formacion.

La calificacién final del curso sera de cero a 10 puntos, siendo preciso para superar el mismo y resultar “apto”
obtener una puntuacion igual o superior a cinco puntos. Los alumnos que fueran calificados con nota inferior a
cinco puntos en el desarrollo del curso de formacién, seran automaticamente eliminados y perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

DUODECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Finalizado el curso selectivo, y superado el mismo con la calificacién de “apto”, se procedera al nombramiento
como Funcionarios de Carrera de los aspirantes.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes Bases, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir de la publicacion de aquéllas.
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ANEXO |
TEMARIO

> GRUPO |: DERECHO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO GENERAL Y LOCAL:

Tema 1. La Constituciéon Espafola de 1978. Derechos y deberes de los espafioles contenidos en la Constitucion,
garantias y suspensién de los mismos.

Tema 2. Organizacién politica del Estado Espanol. La Corona. Las Cortes Generales, composicidn y funciones. El
Gobierno. El Poder Judicial. La Unién Europea.

Tema 3. La organizacidn territorial del Estado: Administracion General del Estado y Administracion Autondmica. La
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Estatuto de Autonomia y organizacion institucional.

Tema 4. La Administracién Local, principios constitucionales. EI Municipio, concepto y elementos. La Provincia. La
Isla. Otros entes locales.

Tema 5. Los municipios de gran poblacidn. Especial referencia a la organizacidn, estructura y funcionamiento del
Ayuntamiento de Cartagena.

Tema 6. El personal al servicio de la Administracién Publica segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicidn de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho
a la carrera profesional y a la promocién interna. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

Tema 7. Fuentes del Derecho. El principio de legalidad. La jerarquia normativa.

Tema 8. El reglamento. Fundamento, concepto y clases. Especial consideracidn de la potestad reglamentaria
municipal: ordenanzas y bandos. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: ElI procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO
PRELIMINAR. TITULO . El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. TITULO V- CAPITULO V. Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.

» GRUPO Il. NORMATIVA DE TRAFICO Y OTRAS MATERIAS DE INTERES ESPECIFICO POLICIAL.

Tema 11. Ley de Tréfico, Circulacién de Vehiculos a motor y Seguridad Vial. Competencia de los municipios en la
materia.

Tema 12. El Reglamento General de Circulacion. Aspectos mas relevantes de aplicacion para la Policia Local.
Tema 13. El Reglamento General de Conductores. Cuestiones fundamentales para la Policia Local.

Tema 14. El Reglamento General de Vehiculos. Aspectos de interés para la Policia Local.
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Tema 15. El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Su
aplicacién por la Policia Local.

Tema 16. Delitos contra la seguridad vial. Especial referencia a la normativa de seguridad vial y en el Cédigo Penal.
La conduccidn etilica. Alcoholemia.

Tema 17. Retirada de vehiculos de la via publica y tratamiento de vehiculos abandonados en la normativa de
seguridad vial y Ordenanza municipal de limpieza viaria.

Tema 18. Transporte de viajeros y mercancias. Principales preceptos contenidos en la Ley de Seguridad Vial y
normativa de transportes. El transporte de mercancias peligrosas, concepto y reglamentacion especial.

Tema 19. Estudio de las peculiaridades de la circulacién urbana en la normativa de seguridad vial. Topografia del
municipio de Cartagena. Breve referencia histérica. Callejero de Cartagena y diputaciones. Vias de comunicacion.

Tema 20. El modelo policial espafiol. Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Policias autondmicas. Especial referencia a los cuerpos de Policia Local. Normativa internacional sobre deontologia
policial.

Tema 21. Ley de Coordinacién de Policia Locales de la Region de Murcia - Ley 6/2019, de 4 de abril, BORM
6/04/2019. Normativa de desarrollo. La Policia Local como cuerpo jerarquizado.

Tema 22. Ley Orgénica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia. TITULO
PRELIMINAR. TITULO | - CAPITULO II, Sanciones disciplinarias. TITULO Il - CAPITULO | Disposiciones generales.
Disposicidn Final Sexta.

Tema 23. La Policia Judicial: concepto, unidades de Policia Judicial. Criterios y normas de actuacién. Normativa
reguladora. La Policia Local como Policia Judicial. Referencia al Acuerdo especifico entre el Ministerio del Interior y
los Ayuntamientos para la participacion de los Cuerpos de Policia Local en el ejercicio de las funciones de Policia
Judicial.

Tema 24. La detencién. Casos en que procede. Requisitos. Supuestos especiales. Tratamiento de los detenidos.
Derechos del detenido y del investigado no detenido. Puesta a disposicidn judicial de los detenidos. Ley 6/84 de 24
de mayo reguladora del procedimiento Habeas Corpus.

Tema 25. El atestado. Concepto, naturaleza y valor procesal. Requisitos de fondo y forma. Actuaciones sumariales.
La inspeccidn ocular técnico policial. El cuerpo del delito. Identificacion del presunto delincuente. Declaraciones de
detenidos, investigados y testigos.

» GRUPO lll: DERECHO PROCESAL PENAL

Tema 26. La Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccidn de la Seguridad Ciudadana. Actuaciones de la
Policia Local en materia de seguridad ciudadana.

Tema 27. Violencia de género y doméstica. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela
institucional. Tutela penal, medidas judiciales de proteccién y seguridad de las victimas de Violencia de género.

Tema 28. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Deberes de los Extranjeros en Espafia y su
Integracion Social.
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Tema 29. Las penas, conceptos, clases, fines y efectos con especial referencia a las penas privativas de libertad y
formas sustitutivas. Medidas de seguridad.

Tema 30. Consideraciones sobre el Derecho Penal y principios generales. Delitos leves, menos graves y graves:
concepto y diferencias. Los elementos del delito. Formas y grados de ejecucién del delito.

Tema 31. Personas criminalmente responsable. Responsabilidad criminal y responsabilidad civil. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 32. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores y su
Reglamento de Ejecucion (Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio).

Tema 33. Delitos contra la vida y la integridad corporal. Homicidio y sus formas, aborto, lesiones, lesiones al feto,
delitos relativos a la manipulacién genética. Especial referencia a la violencia de género y doméstica.

Tema 34. Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros, amenazas, coacciones. Torturas y otros
delitos contra la integridad moral, especial referencia a los cometidos por autoridad o funcionario publico. Trata
de seres humanos.

Tema 35. Delitos contra la libertad sexual. Agresiones sexuales a menores de dieciséis afios, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, delitos relativos a la prostitucion y a la explotacién sexual y corrupcién de
menores. Omision del deber de socorro.

Tema 36. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Delitos contra
el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

Tema 37. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico. Delitos de financiacion ilegal de los partidos
politicos. Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social. Delitos contra los derechos de los
trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

Tema 38. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, la proteccion del patrimonio histérico y el
medio ambiente.

Tema 39. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos de riesgo catastrofico, incendios, contra la salud publica. De
las falsedades.

Tema 40. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos contra la Administracién de Justicia. Delitos contra la
Constitucion.

Tema 41. Delitos contra el orden publico. Delitos de traicion y contra la paz o independencia del Estado y relativos
a la Defensa Nacional. Delitos contra la Comunidad Internacional.
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ANEXO Il
BAREMACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS

1. FLEXIONES DE BRAZOS EN BARRA HORIZONTAL:

» Objetivo: medir y valorar la fuerza resistencia (capacidad anaerdbica alactica) de la musculatura flexora de los brazos,
dorsales y hombros.

» Posicion de partida: la postura de partida sera con el aspirante suspendido de la barra con los brazos totalmente
estirados, cogera la barra con las palmas de las manos al frente y con una separacién entre ellas similar a la anchura
de los hombros, los muslos deberan estar alineados con el tronco (sin flexion de la cadera).

» Ejecucidn: consistird en elevar y descender el propio peso corporal mediante la flexidn y extension de los miembros
superiores. Las flexiones se realizaran sin que exista movimiento del tren inferior que impliquen balanceos o
movimientos compensatorios (manteniendo la posicién de partida) y se debera sobrepasar la barra con la barbilla al
subir y dejar los brazos completamente estirados al bajar (posicion de partida). Tampoco se podra tocar el suelo con
los pies mientras se ejecuta la prueba.

» Intentos: sélo se realizard un intento.

» Medicion: la puntuacion se obtendrd de acuerdo con la Baremacion que figura a continuacion:

DOMINADAS HOMBRES DOMINADAS MUIJERES
N2 Flexiones Puntuacion N2 Flexiones Puntuacion
8 0 menos Eliminado 5 o menos Eliminado
9 5 6
10 6 7 6
11 7 8 7
12 8 9 8
13 9 10 9
14 10 11 10

2. VELOCIDAD 50 METROS :

» Objetivo: medir y valorar el tiempo de reaccion, la capacidad de aceleracidon y mantenimiento de la velocidad maxima
(capacidad anaerdbica aldctica).

» Postura de partida: la postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que indica el lugar de inicio
de la prueba.

» Ejecucidn: consistira en correr una distancia de 50 metros lisos a la mayor velocidad posible.

Intentos: sélo se realizard un intento y se permitird una segunda salida en el caso de que la primera sea nula.

» Medicion: el tiempo que se tarda en trasladar el cuerpo desde el inicio hasta que éste, a nivel del pecho, sobrepase la
linea que indica el final de la distancia. La puntuacién se obtendra de acuerdo con la baremacién que figura a
continuacion:

v

VELOCIDAD: 50 M.

Puntuacion HOMBRE MUIJER

10 6”8 o menos 7”8 0 menos

9 6”9 779

8 7”0 8”0

7 71 8”1

6 7”2 8”2

5 7”3 8”3
ELIMINADO 7”4 o mas 8” 4 0 mas
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. RESISTENCIA 1000 METROS.

Objetivo: medir y valorar la potencia aerébica maxima (resistencia organica).

Postura de partida: la postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que indica el lugar de inicio
de la prueba.

Ejecucidn: consistira en correr una distancia de 1.000 metros lisos a la mayor velocidad posible.

Intentos: sélo se realizara un intento.

Medicion: el tiempo que se tarda en trasladar el cuerpo desde el inicio hasta que éste, a nivel del pecho, sobrepase la
linea que indica el final de la distancia.

Valoracion: la puntuacion se obtendra de acuerdo con la baremacion que figura a continuacion:

RESISTENCIA: 1000 M.

Puntuacion HOMBRE MUIJER

10 3m 14s 6 menos 3m 54s 6 menos

9 3m 15s a 3m 19s 3m 55s a 3m 59s

8 3m 20s a 3m 24s 4m 00s a 4m 04s

7 3m 25s a3m 29s 4m 05s a 4m 09s

6 3m 30s a 3m 34s 4m 10s a 4m 14s

5 3m 35s a 3m 40s 4m 15s a 4m 19s
ELIMINADO 3 m 41 segundos o mas 4 m 20 segundos o mas

. SALTO DE LONGITUD A PIES JUNTOS:

Objetivo: medir y valorar la a potencia del tren inferior.

Postura de partida: desde posicidn estatica (sin carrera) y con los pies juntos, saltar hacia delante.

Ejecucion: se debera colocar la punta de ambos pies junto a una linea y saltar hacia delante, impulsado con los dos
pies juntos al mismo tiempo. Se permite el balanceo de pies de talon a metatarso, sin perder el contacto con el suelo
de uno o ambos pies antes del salto.

Intentos: sélo se realizard un intento.

Medicién: la puntuacidn se obtendra de acuerdo con la baremacién que figura a continuacion:

SALTO DE LONGITUD A PIES JUNTOS

Puntuacién HOMBRES MUIJERES

10 2,45 o mas 2,15 o mas

9 2,40a2,44 2,10a2,14

8 2,35a2,39 2,05a2,09

7 2,30a2,34 2,00a2,04

6 2,25a2,29 1,95a1,99

5 2,20a 2,24 1,90a1,94
ELIMINADO 2m,19cm o menos 1m,89cm o menos
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v

NATACION:

Objetivo: medir y valorar el tiempo de reaccién, la capacidad de aceleracién y mantenimiento de la velocidad maxima
del organismo en el medio acuatico (potencia anaerdbica lactica) y su dominio-adaptacion en el mismo.

Postura de partida: la prueba se iniciara fuera del vaso de la piscina y la postura corporal de salida y la forma de entrar
en el vaso de agua sera libre.

Ejecucion: consistira en nadar a estilo libre una distancia de 50 metros.

Intentos: sélo se realizard un intento y se permitird una segunda salida en el caso de que la primera sea nula.
Medicion: el tiempo que se tarda en recorrer la distancia de 50 metros considerando la prueba terminada cuando
cualquier parte del cuerpo toque la pared del vaso al final de la prueba. la puntuacién se obtendra de acuerdo con la
baremacion que figura a continuacion.

NATACION (50 metros)

Puntuacion HOMBRES MUIJERES
10 35”00 6 menos 40”00 6 menos
9 35”01 a 37”00 40”01 a 42”700
8 37”701 a 39”00 42”01 a 44”700
7 39”701 a 41”00 44”01 a 46”00
6 41”01 a 43”700 46”01 a 48”00
5 43”01 a 45”00 48”01 a 50”00

ELIMINADO 45”01 o mas 50”01 o mas
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ANEXO il

TALLADO Y CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL ACCESO A
AGENTE DE POLICIA LOCAL

1.- TALLA

Estatura minima, 1,65 metros para los hombres y 1,60 metros las mujeres.

La medicién de la estatura minima se realizara en presencia del Tribunal de la oposicién. En el
supuesto de que la primera medicién indicara que no se alcanzaba la estatura minima, se haria una
segunda.

La posicidn para realizar la medida, se hara:

- Descalzo.

- Con los talones bien apoyados en el suelo.

- Erguidos, sin adoptar posturas extrafias.

- Comprobando que no haya peinados, u otros elementos extrafos que pudieran falsear la medicidn.

2.- OBESIDAD-DELGADEZ

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

3.- EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan producir
secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

En estos casos el tribunal médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de salud del
aspirante, al final del cual el tribunal médico designado certificara si han desaparecido los motivos de
exclusion circunstancial.

4.- EXCLUSIONES DEFINITIVAS:
A) Ojo y visién

1. Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos tercios en la vision normal
de ambos ojos.

2. Queratotomia radial.

3. Desprendimiento de retina.

4. Estrabismo

5. Hemianopsias.

6. Discromatopsias.

7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del tribunal médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

B) Oido y audicion
1. Déficit auditivo que suponga una pérdida mayor de 30 decibelios en las frecuencias comprendidas

entre 500 y 3.000 hertzios, o de 45 decibelios a 4.000 hertzios en ambos oidos, ni patologia que, a juicio
del tribunal, pueda limitar el desempefo de su puesto de trabajo.
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C) Otras exclusiones
1. Aparato locomotor:

1. Cifosis, escoliosis y lordosis que, sin ser muy marcadas, produzcan una asimetria en la estética de la

bipedestacion.

Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos, atrofia muscular).

Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con los servicios propios del cuerpo.

Amputacidn o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano dominante.

Amputacidn o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano no dominante, excepto la

pérdida de una falange en los tres ultimos dedos, siempre que el funcionamiento de estos sea normal

y compatible con los servicios del cuerpo.

6. Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan limitacién de los movimientos de
tension y extension.

7. Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetria de las articulaciones coxofemorales
en bipedestacion.

8. Genu, valgum, varum y recurvatum marcados.

9. Pie equino, varo o talo marcado.

10. Pies aplanados con marcado descenso de la béveda plantar.

11. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro ultimos dedos de un pie.

12. Ausencia o pérdida de la ultima falange de un dedo gordo del pie.

13. Ausencia o pérdida de la ultima falange de dos dedos de un pie.

14. Proétesis articulares u otras alteraciones del aparato locomotor que, a juicio del tribunal médico,
limiten o dificulten el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan agravarse con el desempefio de la
funcién policial.

vk wnN

2. Aparato digestivo:
Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del tribunal médico, dificulte el
desempeiio de la funcién policial.

3. Aparato cardiovascular:
Hipertension aterial de cualquier causa no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg.,
en presion sistodlica, y los 90 mm/Hg., en presion diastolica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesidn cardiovascular que pueda limitar el desempefio de la funcidn
policial.

4. Aparato respiratorio:
Asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion),
tuberculosis pulmonar activo y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

5. Sistema nervioso:
Epilepsia, depresidn, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias, psicosis y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

6. Piel:
Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos patoldgicos que
dificulten el desarrollo de la funcidn policial.

7. Otros procesos patoldgicos:
Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién sexual,
enfermedades inmunoldgicas sistematicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas y cualquier
otro proceso patolégico que, a juicio del tribunal médico, limite o incapacite para el ejercicio de la
funcién policial.
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ANEXO IV
(Requisito general - 9.)
Comprometerse a portar armas y a utilizarlas asi como a conducir vehiculos policiales y usar cuantos
medios técnicos destine el Ayuntamiento de Cartagena al Servicio de Policia Local.

DECLARACION JURADA

D. ,con D.N.I. NUm. ,

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de su participacién en el proceso
selectivo para ingresar como Agente de Policia en el Cuerpo de Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, que se compromete, en caso de ser nombrado Policia, a
portar arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla, segiin normativa vigente,
asi como a conducir vehiculos policiales y usar cuantos medios técnicos destine el
Ayuntamiento de Cartagena al Servicio de Policia Local.

Cartagena, a de de
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ANEXO V

TURNO DE MOVILIDAD
Concurso de méritos.

1. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION
= Requisitos que deben reunir los aspirantes para concursar en la presente convocatoria:

a) Tener la condicidn de personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local de cualquiera de los
municipios de la Region, en la categoria de Agente.

b) Haber permanecido un minimo de cuatro afios en situacion de servicio activo en la categoria de
Agente como personal funcionario de carrera en el Ayuntamiento de procedencia.

c) Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en la convocatoria cuando, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino obtenido de forma definitiva, salvo cese por remocidn o supresion del
puesto.

d) No hallarse en situacidn administrativa de suspensién de funciones.

e) No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de sentencia o resolucién administrativa firmes.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de las funciones, DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN LA BASE PRIMERA PUNTO 1.4 DE LAS PRESENTES BASES.

= Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias de la presente convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias, y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacidn, a través de los medios sefialados en la
presente base. En el proceso de valoracidn, el tribunal, podra recabar de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacidn adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos
alegados.

= La calificacion definitiva del concurso vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los méritos que se relacionan en el apartado siguiente de la presente base, determinandose asi
el orden de clasificacion definitiva a efectos de asignacion de los puestos de trabajo convocados.

= La acreditacion de la formacidn recibida e impartida se llevara a cabo mediante la presentacién de titulo,
diploma o certificacién expedida por la Administracion, Organismo o Institucion que hubiere impartido el
curso, o que resulte competente para su expedicion. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan
contener la siguiente informacion:

v’ Organo o entidad que imparte el curso.

¥v" Denominacién del curso.

v’ Materia/contenidos del curso.

¥" Numero de horas de duracién del curso, o de créditos con indicaciéon del nimero de horas que
corresponde cada crédito/Numero de horas de formacién impartidas.

v’ Fecha de realizacién.

= Puntuacion minima para la adjudicacién de los puestos convocados. La puntuacion minima para la
adjudicacion de los puestos de trabajo convocados en las presentes bases sera de 15 puntos, sobre el total
de 80 que pueden obtener los concursantes.
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2. CONCURSO DE MERITOS. constara de dos fases:

A) PRIMERA FASE: MERITOS GENERALES (hasta 60 puntos):

Trabajo desarrollado: Antigliedad. Se adjudicard hasta un maximo de 20 puntos con arreglo al siguiente
baremo:

- Por afio completo de antigliedad en la misma escala y categoria de la Policia Local: 1 punto.
- Por cada afio completo de antigliedad prestado en otras Fuerzas Cuerpos de Seguridad: 0,50 puntos.
- Por afio completo de antigliedad prestado en cualquier Administracién Publica: 0,15 puntos.

*Por cada afio completo de servicios prestados como Agente de Policia Local de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, se entiende a contar a partir de los cuatro afios de antigiiedad que, como
requisito, se exige para participar en el presente procedimiento de provision, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el Secretario General de la Corporacion de que se trate.

2. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 20 puntos, distribuidos con arreglo al siguiente baremo:

2.1. Se valorardn las titulaciones académicas, hasta un maximo de 10 puntos, acreditadas por las
personas concursantes que sean superiores a las que se exigié para acceder a la escala y categoria a la
gue pertenezcan conforme al siguiente baremo:

- Doctor: 8 puntos.

- Master universitario: 7 puntos.

- Licenciado o Grado en Criminologia: 6 puntos.
- Licenciado o Grado: 5 puntos

- Diplomatura: 4 puntos.

- Técnico Superior: 2 puntos.

No se valorara la titulaciéon requerida para el acceso a la categoria en la que se integra el puesto a
proveer, salvo que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar varias titulaciones distintas a la exigida, solo se valorard la mds alta de las mismas,
cuando para su obtencidn sea necesario haber obtenido previamente la inferior.

Las titulaciones se acreditardn mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los
derechos para su expedicidn, o mediante certificaciéon expedida por la Secretaria del organismo docente
competente.

2.2. Conocimientos de idiomas extranjeros, hasta un maximo de 10 puntos. Se valoraran, Unicamente, las
titulaciones académicas oficiales (Escuela Oficial de Idiomas) que sean acreditativas del conocimiento de
idiomas extranjeros, conforme al siguiente baremo:

- Certificado oficial nivel C1: 5 puntos.
- Certificado oficial nivel B2: 4 puntos.
- Certificado oficial nivel B1: 3 puntos.
- Certificado oficial nivel A2: 2 puntos.
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3.

Formacidn y Docencia especifica del ambito policial: impartidos u homologados por una Administraciéon
Publica, hasta un maximo de 20 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento especifico del ambito policial realizados:

- De0a10horas: 0,10 puntos.
- De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.
- En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20 puntos mas.

Se valorara, conforme a lo establecido en este apartado, la realizacién de cursos impartidos por el Centro
de Formacion de la Administraciéon publica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia
competente para desarrollar el “Programa de Formacién Técnica para Policias Locales” (EFIAP), o por
otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica, de ambito estatal, autonémico o local,
incluidas las Universidades; y por organismos promotores de planes de formacién continua, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre que sean especificos de la funcion policial.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, se entiende que un curso es especifico de la funcidon
policial cuando contribuya de forma inequivoca a la formacidén y perfeccionamiento profesional de los
funcionarios de policia local, y tenga o pueda tener aplicabilidad practica en el desempeiio de dicha
funcién.

No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccidon para el acceso a
cualquier categoria o empleo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; ni los cursos repetidos o realizados
en varias ocasiones, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

Respecto de aquellos cursos, en los que el documento acreditativo no exprese el numero de horas de
formacidn recibida, se computaran con la puntuacidon minima 0.10 puntos.

Tampoco seran computables los cursos desfasados, entendiendo por tales aquellos cuya finalizacidn se
produjo con una antelacion de mas de 15 afios a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

3.2. Docencia especifica del ambito policial:

- Sevalorard también, a razén de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracién del
curso, y siempre que los cursos sean especificos de la funcién policial:

a) Laimparticion de cursos de formacion en el Centro de Formacién de la Administracién publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia responsable del desarrollo del programa de
formacién técnica para policias locales (EFIAP), acreditada mediante certificado expedido por
dicha Escuela.

b) La imparticion de cursos en otros centros de formacién oficiales de la Administracion Publica, de
ambito estatal, autondmico o local, o en organizaciones sindicales, siempre que se acredite
mediante certificado expedido por el correspondiente centro de formacién u organizacidn
sindical.

c) Se computaran por una soéla vez las horas correspondientes a cursos que se impartan de forma
reiterada o periddica, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los
mismos.
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B) SEGUNDA FASE: MERITOS ESPECIFICOS (hasta 20 puntos):

Memoria.

Consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, a juicio del candidato, que no excedera de 10 pag. A4 en letra calibri tamafio 12.
Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Entrevista personal.

Se realizard una entrevista personal con las personas aspirantes, que ird dirigida a determinar la
adecuacion al perfil del puesto de Agente de Policia Local de Cartagena. Se valorara la aptitud, la
capacidad de iniciativa y el nivel de responsabilidad de la persona aspirante. Se realizaran cuantas
preguntas se estimen necesarias sobre la memoria presentada a la que se hace referencia en el
apartado anterior, asi como un anadlisis del puesto de trabajo, exponiendo sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios, propuestas de mejora en el desarrollo de las correspondientes
funciones y demads cuestiones que considere de interés, los aspirantes también deberan acreditar los
conocimientos que poseen sobre el término municipal, callejero, distribucién territorial, lugares de
interés histdrico-artistico, vias de comunicacidn y su trazado en el municipio, Barrios y diputaciones. La
entrevista se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

4. CRITERIOS EN CASO DE EMPATE.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado:

12 Trabajo desarrollado (antigliedad).
22 Titulaciones académicas.

392 Entrevista personal.

42 Cursos de formacion.

De persistir el empate se estard a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo de acceso a la misma.
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