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Ayuntamiento de Alguazas

Documento: Bases reguladoras

Asunto: Constitucién bolsa de trabajo de orientadores laborales
especializados en personas jovenes.

‘i:g%z Expediente: 3840-2025

X

Servicio: Recursos humanos

BASES PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE ORIENTADORES LABORALES PARA POSIBLES
NOMBRAMIENTOS INTERINOS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CARACTER
TEMPORAL FINANCIADOS MEDIANTE SUBVENCIONES RELACIONADOS CON LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE INFORMACION, ORIENTACION Y DINAMIZACION LABORAL PARA LA
ACTIVACION DEL EMPLEO EN PERSONAS JOVENES.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de Orientadores/as Laborales, a tiempo
parcial, para posibles nombramientos interinos para el desarrollo de programas de caracter temporal
financiados mediante subvenciones concedidas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia u otra Administracion competente, cuya denominacion, linea de financiacion y
condiciones concretas se especificaran en la correspondiente resolucion de convocatoria de cobertura
del puesto (en adelante, "el Programa"), regulado en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La finalidad exclusiva de esta bolsa es la ejecucién de los programas subvencionados por la
Administracién Regional (CARM) a través de la Direccion General u 6rgano competente que conceda la
subvencion para la prestacion de servicios de orientacion laboral.

La cobertura de estos puestos es estrictamente temporal y esta vinculada a la vigencia y financiacion de
la subvencion especifica. Este nombramiento no comporta la creacién de plaza estructural ni la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento.

Las funciones para desempefar seran las establecidas estrictamente en la orden o resolucion de
concesion de la subvencion, abarcando las siguientes tareas orientadas a la activacion del empleo joven:

Las retribuciones seran las correspondientes al Subgrupo A2, con arreglo a la normativa presupuestaria
y al régimen retributivo municipal vigente. Las retribuciones basicas y complementarias se percibiran en
cuantia proporcional a la jornada de trabajo realizada.

A efectos de transparencia y publicidad, se incorpora a estas bases el ANEXO |, que reproduce la cuantia
bruta anual financiada segun la resolucién de concesion de la Direccion General competente de la CARM.

La subvencion financia el coste del programa. Si existiera diferencia entre el coste real del puesto (segun
convenio/acuerdo municipal) y el importe subvencionable, dicha diferencia se imputara a crédito
municipal, previo informe favorable de la Intervencion Municipal confirmando la existencia de crédito
adecuado y suficiente.

El nombramiento se podra prorrogar anualmente siempre y cuando la Direccion General u érgano
competente de la Comunidad Auténoma contintie tramitando la concesion directa de subvencion a favor
de los Ayuntamientos de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de Alguazas asi lo considere.

El puesto de Orientador/a Laboral tiene la consideracion de funcionario/a de Administracion Especial,
personal técnico del Subgrupo A2, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, atendiendo a la titulacién exigida y al caracter especializado
de las funciones a desempefiar.

PRIMERA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
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1.- Tener la nacionalidad espafola, o bien nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea y
demas establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5.- Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos universitarios oficiales de Grado, o titulacion
declarada equivalente u homologada a efectos de acceso al Subgrupo A2:

a) Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. b) Grado en Trabajo Social. ¢) Grado en
Educacion Social. d) Grado en Psicologia. e) Grado en Ciencias del Trabajo.

La exigencia de estas titulaciones especificas se justifica, al amparo del articulo 56.3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 (TREBEP), por la relacién objetiva y proporcionada que guardan con las funciones del
puesto, que comprenden la realizacién de diagnésticos de empleabilidad, el disefio y gestion de itinerarios
individualizados de insercidn sociolaboral, la intervencion directa con personas jévenes en situacion de
vulnerabilidad laboral y la coordinacién con el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), tareas
que requieren formacién académica especializada en intervencién social, relaciones laborales o
psicologia aplicada.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y han de mantenerse durante el proceso selectivo.

SEGUNDA. - PROCESO DE SELECCION

La seleccion se efectuara mediante convocatoria publica publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Alguazas y en la sede electrénica municipal y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Las instancias se presentaran obligatoriamente por via telematica a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alguazas (https://alguazas.sedeelectronica.es), en el plazo de 10 dias habiles,
contados desde el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia.

Las instancias de solicitud se cursaran segun el modelo Anexo Il e iran acompariadas de:
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a) Curriculum vitae y en ellas las/os aspirantes deberan indicar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos establecidos.

b) Fotocopia del N.I.F. y de los documentos justificativos (todos ellos copias auténticas o fotocopias) de
los requisitos exigidos en las bases para el puesto, asi como, de los justificantes que acrediten los méritos
laborales.

c¢) Declaracion jurada de no separacion del servicio o inhabilitacion (Anexo Il1).

d) Certificacién negativa emitida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales que acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos por el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

e) Aportar el justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de 25,00 euros. El enlace para gestionar
el pago es: https://alguazas.tributoslocales.es. La ruta es: PAGAR TASAS -> ALGUAZAS/TASAS ->
EXPEDICION DE DOCUMENTOS -> Rellenar la descripcion con la opcion DERECHOS DE EXAMEN
GRUPO CORRESPONDIENTE. El importe de la tasa es el fijado en la Ordenanza reguladora de la misma
en funcion del grupo/subgrupo en que se integre la plaza para cuyo proceso selectivo se presenta la
solicitud de participacion (publicadas en BORM n.° 301, de 31 de diciembre de 2009): GRUPO A/A2:
25,00 euros.

No procedera la devolucién de estos derechos cuando el solicitante fuese excluido del proceso selectivo
por causas imputables al mismo.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias de la presente convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
Deberan justificarse documentalmente en el momento de presentacion de la solicitud de participacion.

TERCERA. - ADMISION DE CANDIDATOS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucién de la Alcaldia se aprobara la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la Sede Electrénica municipal,
indicando el lugar, fecha y hora para la realizacién de la fase de entrevista.

Se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de defectos, que debera realizarse
exclusivamente a través de la Sede Electrénica municipal. Transcurrido dicho plazo sin que se presenten
alegaciones, la lista provisional se elevara automaticamente a definitiva.

CUARTA. - COMISION DE SELECCION

El Organo de Seleccion estaréa constituido, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleo Publico, de la siguiente forma y mediante resolucién de la Alcaldia-Presidencia.

La Comision de Seleccidn estara constituida por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario titular y un suplente, designados por la Alcaldia.

3de 14

Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:

JOSE GABRIEL GARCIA BERNABE Alcalde - Presidente 06/03/2026 13:27




El cédigo de verificacion (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

.este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

diciembre, de firma electrénica

httos://sede.alauazas.reciondemurcia.es/validacionDoc/index.isp?entidad

001471cf7909060n12{0722295030¢3ag

30007

Ayuntamiento de Alguazas

Documento: Bases reguladoras

Asunto: Constitucién bolsa de trabajo de orientadores laborales
especializados en personas jovenes.

Expediente: 3840-2025

Servicio: Recursos humanos

- Secretario: el/la titular de la Secretaria General del Ayuntamiento, o funcionario/a que legalmente le
sustituya, con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios municipales, titular y suplente por cada uno de ellos, designados por la
Alcaldia.

La composicion del 6rgano de seleccion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccion han de tener como minimo el mismo nivel de titulacion
que se exige a los aspirantes para participar en el proceso selectivo. No podran formar parte personal de
eleccion o designacion politica, funcionarios interinos ni personal eventual. Se aplicaran las causas de
abstencion y recusacion (arts. 23 y 24 Ley 40/2015).

Junto con el nombramiento de los miembros de la Comision de Selecciodn, la Alcaldia, a propuesta de
dicha Comisién, podra designar uno o varios asesores especialistas, que tendran voz pero no voto. Su
actuacion en el proceso selectivo se limitara a prestar el asesoramiento técnico que les sea requerido por
el érgano de seleccién en las materias propias de su especialidad-

La Comision de Seleccién no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, sean titulares o suplentes. La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo
lo no previsto en las presentes bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

QUINTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

El sistema de seleccion sera el de concurso de valoracion de méritos. Esta eleccién se justifica por las
siguientes razones: (i) la naturaleza temporal del nombramiento, vinculado a la ejecucién de programas
subvencionados de duracion determinada; (ii) la urgencia en la cobertura derivada de los plazos de
ejecucion establecidos en la subvencién; (iii) el caracter eminentemente practico de las funciones de
orientacion, acompafamiento e intermediacion laboral, que requieren experiencia profesional demostrada
mas que conocimientos tedricos evaluables mediante examen; (iv) el perfil especifico establecido por la
Direccién General competente que prioriza la acreditacién de experiencia previa en orientacién laboral y
atencion a jovenes.

Los méritos alegados, que sean justificados documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, excepto aquellos que han servido de requisito, seran valorados con arreglo al
siguiente baremo:

A) TITULACION Y FORMACION DE POSTGRADO (Maximo 3 puntos).

1. Por poseer, ademas de la titulacién de acceso, otra titulacion universitaria de grado (o equivalente)
relacionada con el puesto: 1,5 puntos.

2. Por poseer un titulo oficial de Master o Postgrado (minimo 60 ECTS) directamente relacionado con las
areas de Orientacién Laboral, Recursos Humanos o Desarrollo Local: 3 puntos.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA (Maximo 2 puntos).
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Por la realizacion de cursos, jornadas o seminarios técnicos impartidos por organismos publicos o
entidades privadas homologadas, directamente relacionados con las funciones del puesto convocado, en
las siguientes materias:

a) Orientacién laboral y profesional. b) Insercién sociolaboral e intermediacion en el mercado de trabajo.
c) Politicas activas de empleo y fomento del empleo juvenil. d) Formacion profesional para el empleo. e)
Disefio y gestién de itinerarios individualizados de insercién. f) Diagnéstico de empleabilidad y
competencias profesionales. g) Mediacion sociolaboral. h) Prospeccién empresarial y analisis del
mercado de trabajo. i) Recursos humanos y gestion del talento.

La puntuacion en este apartado sera de 0,006 puntos por cada hora de formacién acreditada, y hasta un
maximo de 2 puntos.

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 7 puntos).

Se valorara la experiencia laboral demostrable en el desempeiio de funciones de orientacion, insercién o
intermediacién laboral, en alguno de los siguientes puestos o categorias profesionales:

a) Orientador/a laboral o profesional. b) Técnico/a de empleo o de insercidn sociolaboral. ¢) Técnico/a de
Garantia Juvenil o de programas de empleo juvenil. d) Prospector/a laboral o de empresas. e€) Agente de
Desarrollo Local, en el ambito de la promocion del empleo. f) Técnico/a en Recursos Humanos, en
funciones de seleccion, intermediacion u orientacion.

La puntuacién se otorgara a razén de 0,15 puntos por cada mes completo de servicios prestados a jornada
completa, aplicandose la parte proporcional en caso de jornada a tiempo parcial.

La acreditacion se realizara mediante certificado de servicios prestados expedido por la Administracion
Publica correspondiente o, en el caso de entidades privadas, mediante contrato de trabajo o certificado
de empresa acompafado del informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social

D) ENTREVISTA (Maximo 3 puntos).

Entrevista personal semiestructurada, dirigida a evaluar la adecuacion de los/as aspirantes al perfil
funcional del puesto de Orientador/a Laboral. Se valoraran los siguientes aspectos:

a) Trayectoria profesional y su coherencia con las funciones de orientacion, insercion e intermediacién
laboral (hasta 1 punto).

b) Conocimiento del marco institucional y operativo del puesto: funcionamiento de los centros locales de
empleo juvenil, coordinaciéon con el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), programas de
activacién del empleo joven y herramientas de diagndstico de empleabilidad (hasta 1 punto).

¢) Competencias transversales: capacidad de comunicacién, empatia, trabajo en equipo, planificacion y
orientacion a resultados (hasta 1 punto).

La Comision de Seleccion establecera previamente un guion de entrevista comun para todos los
aspirantes, que garantice la homogeneidad y objetividad de la evaluacién. Dicho guion se incorporara al
acta de la sesioén correspondiente.
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La puntuacién otorgada a cada aspirante debera constar en el acta mediante motivacion individualizada,
con referencia expresa a los aspectos concretos valorados en cada uno de los tres bloques anteriores y
su correspondiente puntuacion parcial.

La puntuacion total del concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en los
apartados A), B), C) y D) anteriores, con un maximo de 15 puntos.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion obtenida en el apartado C) Experiencia profesional.
2.° Mayor puntuacion obtenida en el apartado D) Entrevista.
3.° Mayor puntuacion obtenida en el apartado A) Titulacion y formacion de postgrado.

4.° De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico celebrado ante la Comisién de Seleccion,
dejando constancia del resultado en el acta correspondiente.

La documentacién justificativa de los méritos alegados debera presentarse debidamente ordenada,
clasificada por apartados del baremo y acompafiada de un indice numerado que facilite su identificacién
y cotejo por la Comisién de Seleccion.

Las actuaciones del proceso selectivo se realizaran en llamamiento Unico para todos/as los/as aspirantes.
La fecha, hora y lugar de celebracion de la entrevista se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Alguazas con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

El/la Secretario/a de la Comision de Seleccion levantara acta de cada sesion del proceso selectivo, en la
que se hara constar, como minimo: la composicién del 6rgano, los aspirantes evaluados, las puntuaciones
parciales y totales otorgadas, la motivacion individualizada de la entrevista y los acuerdos e incidencias
que se produzcan.

SEXTA. - PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES DE LA COMISION DE SELECCION Y RELACION DE
APROBADOS

Las calificaciones se haran publicas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica
municipal, concediendo la Comisién de Seleccién un plazo de maximo 10 dias naturales para
alegaciones y reclamaciones. En caso de que en el plazo concedido para ello no se presenten alegaciones
y reclamaciones, las calificaciones se elevaran directamente a definitivas. En caso contrario, las mismas
seran resueltas por la Comisién de Seleccién, quien aprobara definitivamente las calificaciones y
propondra al 6rgano competente el establecimiento de la Bolsa de Empleo, por orden de puntuacion
decreciente.

Transcurrido el plazo de alegaciones y resueltas las mismas en su caso, se elevara a la Alcaldia la relacién
definitiva ordenada de mayor a menor seguin puntuacion que haya obtenido cada aspirante y propondra
que se formalice la correspondiente bolsa para el nombramiento interino de orientadores/as laborales.

SEPTIMA. - BOLSA DE EMPLEO
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1. Constitucion y aprobacién.

Concluido el proceso selectivo, la Comision de Seleccion elevara a la Alcaldia la propuesta de constitucién
de la bolsa de empleo, integrada por todos los aspirantes que hayan participado en el proceso, ordenados
de mayor a menor puntuacion total. La bolsa sera aprobada mediante Resolucion de la Alcaldia.

2. Publicidad y entrada en vigor.

La Resolucion de aprobacién de la bolsa se publicara en el Tablén de Anuncios, en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Alguazas y en el Portal de Transparencia municipal, surtiendo efectos desde el dia
siguiente al de su publicacion en la Sede Electronica. La presente bolsa se constituye con la finalidad
exclusiva de dar cobertura a los nombramientos de funcionarios interinos por programas para la ejecucién
de los programas subvencionados por la Direccion General u o6rgano competente de la CARM
relacionados con la prestacion de servicios de informacidn, orientacion y dinamizacion laboral para
jovenes.

3. Naturaleza juridica de la bolsa.

La inclusion en la bolsa no genera derecho alguno al nombramiento, sino Unicamente una expectativa de
ser llamado por orden de puntuacion cuando surja la necesidad de cobertura. La bolsa no crea relacion
de servicio, ni derecho a retribuciéon o indemnizacién alguna hasta que se formalice el correspondiente
nombramiento.

4. Procedimiento de llamamiento.

4.1. Ainiciativa del responsable de los servicios técnicos municipales, la Alcaldia efectuara la propuesta
de cobertura y ordenara el llamamiento al candidato que corresponda segun el orden de la bolsa.

4.2. El llamamiento se realizara mediante notificacion electrénica individual practicada a través de la Sede
Electrénica municipal, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Esta
notificacion sera la Unica actuacién determinante a efectos del cdmputo de plazos. Adicionalmente, se
publicara el llamamiento en el Tablén de Anuncios, la Sede Electrénica y el Portal de Transparencia.

4.3. Con caracter complementario y sin caracter obligatorio para el Ayuntamiento, podra realizarse un
aviso de cortesia mediante llamada telefénica, correo electrénico u otro medio indicado por el interesado
en su instancia. Estos avisos tienen naturaleza meramente informativa, no constituyen notificacion
administrativa, no sustituyen ni condicionan la notificacion electrénica y su ausencia o defecto no afectara
a la validez del procedimiento ni ampliara los plazos establecidos.

5. Aceptacion, renuncia y toma de posesion.

5.1. El aspirante llamado dispondra de un plazo de dos dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de la puesta a disposicion de la notificacion electronica, para comunicar por escrito, a través de la Sede
Electrénica municipal, su aceptacién o renuncia al puesto ofertado. La falta de respuesta expresa dentro
de dicho plazo se entendera como renuncia no justificada.

5.2. En caso de aceptacion, la Alcaldia dictara Resolucién de nombramiento como funcionario interino por
programa (articulo 10.1.c TREBEP), que sera notificada electrénicamente al interesado.
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5.3. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la comunicacion de aceptacion, el aspirante debera:

a) Presentar fotocopia del DNI en vigor. b) Suscribir la declaracién jurada del Anexo lll. c) Superar el
reconocimiento médico que acredite su aptitud para el desempefio de las funciones del puesto, al que
sera citado por el Ayuntamiento. La calificacion de «Apto» es requisito previo e indispensable para la toma
de posesion. d) Completar la formacion inicial en materia de prevencion de riesgos laborales
correspondiente a su puesto de trabajo, que sera facilitada por el Ayuntamiento con caracter previo a la
toma de posesion, de conformidad con el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. La no superacién o la inasistencia injustificada a dicha formacién impedira la toma
de posesion. e) Firmar el acta de toma de posesién como funcionario interino.

5.4. Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacién requerida o no firmase el acta de
toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no podra ser nombrado y
quedara anulada su participacion en el llamamiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud. EI Ayuntamiento procedera al llamamiento del siguiente
candidato por orden de la bolsa, dejando constancia de la incidencia en el expediente.

6. Consecuencias de la renuncia.

6.1. Renuncia no justificada o silencio: no determinara la exclusion definitiva de la bolsa, pero el interesado
pasara automaticamente al Ultimo puesto de la misma, sin necesidad de resolucion expresa.

6.2. Renuncia justificada: el aspirante quedara temporalmente en situacién de «no disponibley,
conservando su posicion en el orden de la bolsa, hasta que comunique expresamente y por escrito, a
través de la Sede Electrénica municipal, su nueva disponibilidad.

7. Motivos justificados de rechazo o renuncia.

En todos los supuestos que se enumeran a continuacion, la carga de la prueba corresponde al integrante
de la bolsa, quien debera acreditar documentalmente la causa alegada en el plazo establecido para cada
caso, computado desde la notificacion electronica de la oferta. El incumplimiento de los plazos de
acreditacién o de comunicaciéon de nueva disponibilidad no supondra la exclusién definitiva de la bolsa,
pero conllevara el pase automatico al ultimo puesto de la misma.

a) Encontrarse prestando servicios en otra Administracion Publica. Plazo de acreditacion: tres dias
habiles, mediante certificado de la Administracion correspondiente o Informe de Situacién de Alta de la
Seguridad Social. El aspirante quedara calificado como «no disponible» hasta la fecha de finalizacion del
contrato o nombramiento que figure en la documentacion aportada. Debera comunicar su nueva
disponibilidad en el plazo de cinco dias habiles desde el cese.

b) Situacién de incapacidad temporal. Plazo de acreditacion: tres dias habiles, mediante parte de baja o
informe médico. Quedara calificado como «no disponible» durante la vigencia de la baja. Debera
comunicar el alta médica en el plazo de cinco dias habiles desde que se produzca.

c) Permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, o situacion de
embarazo a partir del sexto mes de gestacion. Plazo de acreditacion: tres dias habiles, mediante informe
del Sistema de Salud o resolucion administrativa correspondiente. Debera comunicar su nueva
disponibilidad en el plazo de cinco dias habiles desde la finalizacion del permiso.
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d) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
acaecido en los cinco dias naturales anteriores a la fecha de incorporacion. Plazo de acreditacion: tres
dias habiles, mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho. El aspirante quedara como «no
disponible» por un periodo maximo de diez dias naturales desde el hecho causante, debiendo comunicar
su disponibilidad al término de dicho periodo.

e) Registro de pareja de hecho o matrimonio celebrado o previsto dentro de los quince dias anteriores o
posteriores a la fecha de incorporacion. Plazo de acreditacion: tres dias habiles, mediante cualquier medio
de prueba valido en Derecho. Debera comunicar su nueva disponibilidad en el plazo de treinta dias
naturales desde la fecha del hecho causante.

f) Cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico o personal. Plazo de acreditacion: tres dias
habiles, mediante certificado de la Administracion u organismo correspondiente.

g) Asistencia a acciones formativas directamente relacionadas con las funciones propias de orientacion
laboral, debidamente acreditadas. Plazo de acreditacion: tres dias habiles, mediante documentacion
justificativa que incluya la duracion y fechas del curso. Debera comunicar su nueva disponibilidad en el
plazo de cinco dias habiles desde la finalizacién de la accién formativa.

h) Causa de fuerza mayor, debidamente acreditada y apreciada como tal mediante resolucién motivada
de la Alcaldia, previo informe de la Secretaria General.

8. Obligacién de actualizacion de datos.

Los integrantes de la bolsa estan obligados a mantener actualizados sus datos de contacto y localizacion
ante el Departamento de Personal, mediante comunicacion obligatoria por via telematica a través de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Alguazas. El incumplimiento de esta obligacion sera
responsabilidad exclusiva del interesado, sin que el Ayuntamiento asuma consecuencia alguna derivada
de la imposibilidad de contacto o de la practica defectuosa de la notificacién por causa imputable al
integrante de la bolsa.

9. Duracion maxima de los nombramientos.

En cumplimiento del articulo 10.1.c) del TREBEP, la duracién de cada nombramiento formalizado al
amparo de esta bolsa, incluidas sus posibles prérrogas, no podra exceder de tres afios.

10. Vigencia y extincion de la bolsa.

10.1. La entrada en vigor de la presente bolsa dejara sin efecto cualquier otra bolsa de trabajo o lista de
espera que pudiera estar vigente sobre el mismo objeto.

10.2. La bolsa permanecera vigente hasta que concurra la primera de las siguientes circunstancias: el
agotamiento efectivo de todos los integrantes de la bolsa, o la constitucion de una nueva bolsa derivada
de un nuevo proceso selectivo que expresamente la sustituya.

10.3. La Alcaldia podra, mediante Resolucion motivada y previo informe de la Secretaria General, declarar
la extincion anticipada de la bolsa cuando concurran razones organizativas sobrevenidas que la hagan
innecesaria o inadecuada.
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11. Causas de cese de los nombramientos.

Los nombramientos de funcionarios interinos por programa formalizados al amparo de esta bolsa se
extinguiran de oficio, ademas de por las causas generales previstas en los articulos 10.3 y 63 del
TREBEP, por cualquiera de las siguientes:

a) Finalizacion del plazo de duracién del programa subvencionado. b) Extincién de la subvencion que
financia el programa por cualquier causa (finalizacion del plazo, anulacién, revocacion, reintegro o no
renovacion), lo que conllevara el cese automatico e inmediato por desaparicién de la causa que motivo el
nombramiento (articulo 10.3.d TREBEP). ¢) Cumplimiento del plazo maximo de tres afios establecido en
el articulo 10.1.c) del TREBEP. d) Supresion o amortizacién del puesto por razones organizativas (articulo
10.3.b TREBEP).

En ninguno de los supuestos anteriores el cese dara derecho a compensacion o indemnizacion de
ninguna clase, conforme al articulo 10.3 del TREBEP, circunstancia que se hara constar expresamente
en la Resolucion de nombramiento

OCTAVA. - RECURSOS

1. Contra la aprobacion de las bases y la convocatoria, que son actos administrativos dictados por la
Alcaldia que ponen fin a la via administrativa (articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril), los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Alternativamente, podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Murcia en el plazo de dos meses contados desde la misma
fecha, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

2. Contra los actos de la Comision de Seleccion, que no ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la publicacién o notificacion del acto recurrido, de conformidad con los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Contra la Resolucion de la Alcaldia que resuelva el recurso de alzada, que pone fin a la via
administrativa, cabra recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Instancia de Murcia en el plazo de dos meses, o recurso extraordinario de revision en los
supuestos del articulo 125.1 de la Ley 39/2015.

4. Contra los restantes actos de tramite que decida directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos, cabra recurso conforme a lo previsto en los apartados anteriores, segun
el érgano que los haya dictado. Los actos de mero tramite que no se encuentren en los supuestos
anteriores no seran susceptibles de recurso auténomo, sin perjuicio de que los interesados puedan
oponerse a ellos al recurrir la resolucién que ponga fin al procedimiento (articulo 112.1 de la Ley 39/2015).

5. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercer cualquier otro recurso o accién que
estimen procedente conforme a Derecho.
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NOVENA. INCIDENCIAS Y SUPLETORIEDAD

Asunto: Constitucién bolsa de trabajo de orientadores laborales

especializados en personas jovenes.
3840-2025

Recursos humanos

}"‘Q-ﬁ Expediente:

X

Servicio:

1. La Comision de Seleccidon queda facultada para interpretar las presentes bases, resolver las dudas que
se susciten durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar su correcto
desarrollo, en todo aquello no previsto expresamente en las mismas y siempre que no se opongan a ellas
ni a la legislacion vigente. Los acuerdos adoptados en este ambito se haran constar en el acta de la sesion
correspondiente.

2. Si durante el proceso selectivo la Comision de Seleccion advirtiese que alguno de los aspirantes no
reine uno o mas de los requisitos exigidos en la convocatoria, o hubiese incurrido en inexactitud o
falsedad en su solicitud, dara traslado inmediato a la Alcaldia con propuesta motivada de exclusion. Con
caracter previo a la resolucién, se conferira al interesado un tramite de audiencia de cinco dias habiles,
de conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La Resolucién de exclusion sera
notificada electréonicamente al interesado e indicara los recursos procedentes conforme a la Base Octava.

3. Enlo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y cuantas disposiciones resulten
de aplicacion en la materia.

DECIMOPRIMERA. - INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En Alguazas, en fecha expresada al margen.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE.

11 de 14

Documento firmado por:

Cargo: Fecha/hora:

JOSE GABRIEL GARCIA BERNABE

Alcalde - Presidente

06/03/2026 13:27



El cédigo de verificacion (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

.este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

diciembre, de firma electrénica

https://sede.alauazas.reaiondemurcia.es/validacionDoc/index.isp?entidad

001471cf7909060n12{0722295030¢3ag

30007

o

Ayuntamiento de Alguazas

Documento: Bases reguladoras

Asunto: Constitucién bolsa de trabajo de orientadores laborales
especializados en personas jovenes.

Expediente: 3840-2025

Servicio: Recursos humanos

ANEXO |

REGIMEN RETRIBUTIVO DEL PUESTO DE ORIENTADOR/A LABORAL

Puesto: Orientador/a Laboral.

Naturaleza: Funcionario/a interino/a de Administracion Especial.

Subgrupo: A2.

Jornada: Tiempo parcial 921 horas anuales (55,92 % de la jornada ordinaria).

Complemento de Destino: Nivel 22

Complemento Especifico: 684,00/mes (referencia 100% jornada)

Coste laboral (921h): 22.555,29 (SS incluida)

Las cuantias indicadas tienen caracter orientativo y se ajustaran, en su caso, a las retribuciones vigentes
en el Ayuntamiento y a la normativa presupuestaria aplicable, percibiéndose en proporcion a la jornada
efectivamente realizada.

12 de 14
Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:
JOSE GABRIEL GARCIA BERNABE Alcalde - Presidente 06/03/2026 13:27




El cédigo de verificacion (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

.este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

diciembre, de firma electrénica

httos://sede.alauazas.reciondemurcia.es/validacionDoc/index.isp?entidad

001471cf7909060n12{0722295030¢3ag

30007

Ayuntamiento de Alguazas

Documento: Bases reguladoras
Asunto: Constitucién bolsa de trabajo de orientadores laborales
P ( especializados en personas jovenes.
: Expediente: 3840-2025
Servicio: Recursos humanos
ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

D./Dia. con domicilio a efectos de notificaciones

en de provincia de
, con teléfono numero, e-mail y DNI

nuamero ,

EXPONE:

PRIMERO. - Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Alguazas para la
constitucién de una bolsa de Orientadores/as Laborales, a tiempo parcial, para posibles nombramientos
interinos para el desarrollo del programa de caracter temporal [denominacion del programa / linea de
subvencién], segun las bases publicadas en BORM n.° , de fecha , conociendo dichas
bases y estando interesado/a en participar en el proceso selectivo.

Aporto la siguiente documentacion, en copias auténticas o fotocopias:
1. NIF.
2. Curriculum vitae.

3. Titulacién exigida en las bases (con homologaciéon en su caso por las autoridades educativas
espafiolas).

4. Justificantes de los méritos de experiencia laboral (vida laboral y contratos de trabajo o nombramientos
y/o certificados de la Administracion Publica correspondiente).

5. Anexo lll. Declaracién jurada de no separacion del servicio o inhabilitacion.

SEGUNDO. - Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases que regulan el proceso selectivo,
acepta integramente las mismas, y, en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de Orientadores/as Laborales, a
tiempo parcial, para posibles nombramientos interinos para el desarrollo del programa de caracter
temporal [denominacion del programa / linea de subvencion).

En ,a de de 2026

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS
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Yo,

ANEXO lll

MODELO DE DECLARACION JURADA

con DNI

numero

, declaro que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, asi como que poseo la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las
tareas a realizar como orientador/a laboral para la prestacion de los servicios de informacién, orientacién
y dinamizacion sociolaboral para la activacion del empleo de las personas jévenes, en el marco del
programa subvencionado [denominacién del programa / linea de subvencion].

En

de

de 2026

Fdo.:

(Documento firmado electronicamente)
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