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2026.

‘ Bases selectivas.

568/2026.

‘ Administrativo. C1. Seleccion.

BASES Y PROGRAMA QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO A DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA, GRUPO C,
SUBGRUPO Cl, EN EL AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA, POR EI SISTEMA DE
TURNO LIBRE, Y OPOSICION.

1°.-. OBJETO Y CARACTERISTICAS.

1.1.-. Es objeto de las presentes bases y convocatoria la seleccidn
y provisién en propiedad, mediante acceso por turno libre, y a
través del sistema de oposicién, de dos plazas pertenecientes a
la escala de administracién general, subescala administrativa,
administrativo, grupo C, subgrupo Cl, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este ayuntamiento, e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del mismo para el ejercicio 2024. (B.O.R.M n°
195, de 22 de agosto de 2024).

La naturaleza de la relacién serd funcionarial de carrera,
atendiendo a los establecido en el art. 9 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.-. La misma se encuentra dotada con las retribuciones del
Grupo/Subgrupo correspondiente a la Escala y Subescala a las que
pertenece, de conformidad para el ejercicio 2026 con el Real
Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el &mbito del
sector ©publico, asi <como <con la normativa presupuestaria
municipal, y los instrumentos de ordenacién de personal aprobados.
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En los siguientes ejercicios se producird la adecuacidédn de las
retribuciones a lo previsto en las futuras Leyes de Presupuestos
Generales del Estado o normativa equivalente.

La plaza se encuentra encuadrada en la siguiente clasificacién:

*Grupo/Subgrupo: C/Cl  (segin art. 76 y Disposicién
Transitoria Tercera del Texto Refundido de 1la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico)

*Escala: Administracién General.
*Subescala: Administrativa.
*Clase: carece de clase.
*Categoria: Administrativo.

Las funciones y tareas a desempefiar serdn las establecidas con
caracter general en la legislacién aplicable en la materia, en
especial le corresponderdn tareas de naturaleza administrativa,
de tramitacién y colaboracidn.

Responsable de la gestidén y tramitacién de procedimientos
administrativos de caracter general, realizando funciones
generales y variadas, no propias ni especificas de un concreto
puesto de trabajo. Organizacién de tareas. Atencidén especializada
al publico. Ordenacién de expedientes administrativos vy
procedimientos. Gestién de recursos. Colaboracidédn en la obtencidn
y aportacién de datos e informes, propuestas, expedientes,
trabajo, etc. propios de su unidad administrativa. Controlar,
realizar, seguir y registrar documentacién y expedientes. Manejar
terminales, tratamiento de textos, hojas de cédlculo, calculadoras..
Cumplimentar impresos, efectuar cdlculos de complejidad, asientos
de contabilidad, arqueos, cadlculos de balances, cierre de libros,
control de existencias, expedir facturas, recibos, vales..
Informacién y atencién al ciudadano (presencial o por teléfono).
Colaboracidén con los superiores en la preparacidén de las tareas
encomendadas. Cualquier tarea propia establecida por el
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instrumento de ordenacién de personal o encomendada por el jefe
del departamento  que sea complementaria para el buen
funcionamiento de la unidad.

La eleccién del sistema selectivo de oposicidén se fundamenta en
la naturaleza de las funciones a desempefiar en los puestos de
trabajo, siendo la procedente por defecto como norma general.

La jornada laboral serd de 35 horas semanales, segun necesidades
del servicio, en horario de mafnana y/o tarde.

El desempefio del puesto queda sometido al régimen de
incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

El aspirante que resulte nombrado en un puesto concreto, quedard
sometido, desde el momento de su toma de posesidén, al régimen de
incompatibilidades vigente y no podréd simultanear el desempefio de
aquélla con el de cualquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del Ayuntamiento de Calasparra, del Estado,
de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones
Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacién con
dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de
gratificacién o emolumentos de cualquier clase.

22 .-. REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA SELECCION.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases
y convocatoria.

Asimismo, serdn de aplicacién a este proceso selectivo las
siguientes normas:

o La Constitucién Espafiola, de 27 de diciembre del afio 1978.
o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.
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La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de 1la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las Reglas Béasicas y Programas Minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de 1la
Administracién Local.

E1l Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Acuerdo entre el personal funcionario y el Ayuntamiento de
Calasparra.
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o Demés disposiciones legales o reglamentarias que sean de
aplicacién.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

De conformidad con el Real Decreto-legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, los aspirantes discapacitados podran presentarse
a las presentes pruebas y serdn admitidos en igualdad de
condiciones que todos los demds aspirantes.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacidén de alguna prueba de
aptitud podran requerir en el formulario de solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos
de las pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, el tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de medios vy
tiempos y la realizacidén de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

Los interesados deberan formular la peticidén correspondiente al
solicitar la participacién en la convocatoria. Igualmente, deberéan
aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el odrgano
técnico de calificacién del grado de discapacidad, que acredite
de forma fehaciente las deficiencias permanentes que hayan dado
origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptaciédn

solicitada.
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3°.-. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacidén de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberédn reunir los siguientes requisitos:

A) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad
de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

o Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn
Europea.

o El cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidén Europea, cualquiera
que sea sus nacionalidades, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podrd participar los descendientes
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que
sean dependientes.

o Las personas incluidas en el &mbito de aplicacidén de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

o Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeifio
de las funciones que se deriven del puesto a desempefiar.

No se deberd padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones propias del puesto.

o Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber
alcanzado la edad méxima de jubilacién forzosa.

o Habilitacidén: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Piblicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para
el acceso a la escala de funcionarios Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

No estar afectado ©por ninguno de los motivos de
incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, referida al ©personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a
ejercer la oportuna opcidén en el periodo de tiempo que prevé
el art. 10 de la disposicién legal seflalada.

Titulacién: Estar en posesién de alguno de los siguientes
titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacidén de solicitudes:
Bachiller o Técnico, segun lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, para el ingreso en los Cuerpos o Escalas
clasificados en el subgrupo Cl.

Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, o titulo
superior.

Se entenderd que se estd en condiciones de obtener dicho
titulo mediante el <certificado del o6rgano educativo
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competente que acredite la superacién de todas las
asignaturas o créditos ECTS exigidos y, en su caso, el abono
de las tasas académicas correspondientes a la expedicién del
titulo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn estar en posesién de la correspondiente credencial
de homologacién o en su caso del correspondiente certificado
de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicaciédn a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentaciédn de solicitudes y
mantenerse los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesidédn como funcionario.

42 .-. PUBLICACIONES DE BASES Y CONVOCATORIA.

La convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el
“Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”, y un extracto de la
primera en el “Boletin Oficial del Estado”.

El extracto de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial del
Estado serd el que sirva para el cémputo del plazo de presentacidn
de instancias, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Asimismo, las bases y convocatoria se publicardn integramente en
el tabldén electrdédnico de edictos del ayuntamiento, sito en 1la
siguiente direccién electrédnica URL:

https://sede.calasparra.regiondemurcia.es/

El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacidn
vigente, se entenderdan referidas exclusivamente al “Boletin
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Oficial de la Regidén de Murcia” cuando asi lo dispongan las
presentes  bases, al Tablén Electrdnico de Edictos del
Ayuntamiento.

5%.-. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

5.1.-. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo,
se presentardn mediante una solicitud donde consten todos los
requisitos establecidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ademds de tales requisitos deberd
constar uno o varios numeros de teléfono de contacto con los
aspirantes, asi como una direccién de correo electroédnico.

En todo caso, en la solicitud de participacién, los aspirantes
deberdn declarar expresamente que reunen todas las condiciones que
se exigen en la base 3% de la presente convocatoria, y que se
comprometen a prestar el juramento o promesa exigido por el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados
en su solicitud registrada, que podrén modificar dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes. El error en la
identificacién de la persona aspirante no serd subsanable.

Las solicitudes podrdn ajustarse al modelo de figura como Anejo
II a las presentes bases, y se cumplimentardn de acuerdo con las
instrucciones adjuntas.

5.2.-. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacidén del extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si
el Gltimo dia del plazo fuere inhdbil, se trasladara al primer dia
hébil siguiente.

En todo caso, a igual fecha deberdn estar expuestas en el tabldn
de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Calasparra,
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y publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Igualmente, la Alcaldia de la Corporacién, como dérgano competente
originario para aprobar las bases, de conformidad con el art.
21.1.g9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, podréd establecer la publicacién de un extracto
de las bases en diarios de caréacter local, autonbémico o estatal;
medios de comunicacién social de titularidad municipal; o en su
caso, mediante la colocacién de carteles informativos en los
tablones habilitados en el municipio, o cualquiera que considere
de interés.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la
inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

5.3.-. Lugar de presentacién:

El dimpreso de solicitud, debidamente cumplimentado, podré
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Calasparra,
en horario de oficina (9:00 a 14:00 horas), de lunes a viernes
siempre que sean hédbiles en el municipio de Calasparra a efectos
administrativos.

Igualmente podran presentarse en cualquiera de los lugares y formas
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en especial, a través del Registro Electrénico Municipal,
sito en su sede electrdnica.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
oficina de Correos, se hard en sobre abierto, para que la misma
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada. Si no se cumple este requisito, y la solicitud llega
fuera de plazo, se entenderd excluido el aspirante.

5.4.-. Proteccién de Datos de Caracter Personal.

A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
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Derechos Digitales, los datos contenidos en la solicitud serén
objeto de tratamiento exclusivo por el Ayuntamiento de Calasparra,
para el desarrollo del proceso selectivo.

62.-. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.-. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los
aspirantes manifiesten en sus solicitudes que relnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base tercera (3%), referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidén de
solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacién de los documentos originales una vez
finalizado el proceso selectivo.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes la Alcaldia-
Presidencia, en plazo mdximo de 1 mes dictard Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucién, deberd publicarse integramente en el Tabldn de
Electrdénico de Edictos del Ayuntamiento, y en extracto en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia. Tal Resolucidén contendrd
como anejo unico, la relacidén nominal de aspirantes admitidos, asi
como relacién de los aspirantes excluidos con su correspondiente
documento nacional de identidad o andlogo, conforme a los
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, e indicacién de las causas de inadmisién.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondréan de
un plazo Unico e improrrogable de 10 dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de 1la publicacién del Decreto, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusidén expresa. Quienes dentro del plazo seflalado no subsanen
los defectos Jjustificando su derecho a ser admitidos, seréan
definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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En caso de que no exista ningln aspirante excluido expresamente,
se dispondrd de un plazo uUnico e improrrogable de 5 dias hébiles,
para subsanar posibles defectos de no inclusidén expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en el
plazo sefialado.

6.2.-. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las
solicitudes, se publicard en el Tablén Electrédnico de Edictos,
Resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. En el Boletin Oficial de 1la
Regidén de Murcia se publicard extracto de la misma.

Asimismo, en dicha Resolucién se indicard el lugar donde se
realizard la primera prueba selectiva, la fecha y hora de
realizacién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacién en el Tablén Electrdnico de Edictos.

De no presentarse ninguna reclamacidén se considerard definitiva
la lista de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara
la publicacién de un anuncio sefialando esta circunstancia.

Las pruebas no podrdn comenzar hasta transcurridos al menos 72
horas a contar desde la publicacién de la fecha y hora del examen.
El plazo médximo para comenzar las pruebas serd de 1 mes a contar
desde la publicacidén. Desde la conclusién total de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y méximo de 45 dias naturales, sin que la
duracién méxima del proceso de celebracién de los ejercicios sea
superior a 150 dias.

72.-. TRIBUNAL DE SELECCION.

12

Ayuntamiento de Calasparra

Secretaria
Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:
JESUS GOMEZ GARCIA Secretario General 20/05/2026 14:14
TERESA GARCIA SANCHEZ (AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA) Alcaldesa-Presidenta 22/05/2026 10:53



https://sede.calasparra.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=K01471cf7932140460407ea194050e0cF&entidad=30013

L

[
o

D
o
LO
[
x
(o)
~

(a1

D
~
[
iy
o
(=)
=
o
s
~—
[
o
(=)
~
S

(=
~—
~
x
—
o
>

.este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

diciembre, de firma electrénica

httos://sede.calasparra.reaiondemurcia.es/validacionDoc/index.isp?entidad

30013

‘éy urlltamlento de Ayuntamiento de Calasparra
alasparra Region de Murcia

7.1.-. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas
selectivas estaran compuestos por un nuimero impar de cinco miembros
todos ellos funcionarios de carrera. Serdn nombrados por el érgano
competente municipal y estarédn constituidos por un Presidente, un
Secretario con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi como
sus correspondientes suplentes que podran actuar indistintamente.

La composicién del tribunal de seleccién serada designada mediante
resolucién de la Alcaldia-Presidencia, previamente o junto con la
resolucién definitiva de 1la lista definitiva de admitidos vy
excluidos.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccidn
o designacidén politica o que haya desempefiado estos puestos en los
dos Gltimos afios, los funcionarios interinos, el personal laboral
temporal incluido el indefinido, personal directivo profesional y
el personal eventual.

Los miembros de los Tribunales deberdn poseer titulacién de igual
nivel o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada
y ser funcionarios de carrera en servicio activo en una
Administracién. El1 Presidente deberd poseer en todo caso una
titulacidén de superior nivel a la exigida para el acceso. En la
medida de lo posible se garantizard la especializacién de sus
integrantes.

Al menos un miembro del oérgano de seleccidn pertenecerd a una
Administracidén distinta del Ayuntamiento de Calasparra.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

Los o6rganos de seleccidén deberdn ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su
composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en
el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bé&sico del Empleado Publico (B.O.E. n°® 261, de 31 de
octubre) .

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, los
Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal podrd nombrar colaboradores, especialistas vy
ayudantes, que estaradn siempre bajo su discrecién y control
directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaborardn con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores
y especialistas estardn sometidos a las mismas causas de abstencién
y recusacién que los miembros de tribunal.

7.2.-. Para la véalida constitucidén de los Tribunales, a efectos
de la celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
de sus miembros.

7.3.-. E1l régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustaré
en todo momento a lo dispuesto para los érganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico y demds disposiciones vigentes que les sean de aplicacidn.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto
del Presidente titular como del suplente, serd sustituido por el
Vocal 1°, y en su defecto, por el miembro del érgano colegiado de
mayor antigliedad y edad, por este orden. La sustitucién del
Secretario en casos de vacante o sustitucidén temporal del titular
y su suplente, se hard por acuerdo del tribunal, de conformidad
con el régimen de sustitucién de oérganos colegiados previsto en
el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los Tribunales adoptardn sus acuerdos, respecto a dudas,
reclamaciones, cuestiones de orden, por mayoria de los miembros
presentes en cada sesidén cuando proceda.
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En caso de empate se repetird la votacién. Si persiste el empate,
éste lo dirimir4 el Presidente con su voto.

En las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucidén
de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Ultimo
lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre. A los solos efectos de la revisidn de
sus actos o la interposicién de los recursos administrativos que
procedan frente a los mismos, se considerardn dependientes del
6rgano que hubiera nombrado al titular de su Presidencia.

Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

7.4.-. Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas,
el personal auxiliar y los observadores deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre o hubiesen realizado tareas de preparaciédn de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria
profesional a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria de que
se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo
de algln modo con centros de preparacién de opositores de la
categoria profesional a la que pertenezcan las plazas convocadas.

Asimismo, los miembros del Tribunal no podrdn ejercer estas
funciones cuando concurra algin tipo de conflicto de intereses.

En la sesién de constitucidén del Tribunal la Secretaria exigiré
de los miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse
incursos en estas circunstancias. Esta declaracién deberd ser
también cumplimentada por los asesores especialistas y por el
personal auxiliar que, en su caso y de conformidad con lo
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contemplado en la base 5.2, el Tribunal incorpore a sus trabajos,
asi como por los observadores.

7.5.-. Los aspirantes podrén recusar a los miembros de los Tribuna-
les, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los
observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

7.6.-. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los
Tribunales resolverdn todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptardn los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de
aspirantes en las sesiones de celebracién de exdmenes serdn resuel-
tas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al oérgano
convocante.

Los Tribunales podrdn requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del ©proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que
alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir
propuesta motivada de exclusidén del proceso selectivo, dirigida
al 6érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los
efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho érgano podréan
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccidén, durante el desarrollo del
proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
profesional objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo
de los d6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
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plazo méximo de diez dias y tendrd el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacién se dard conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece
de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del intere-
sado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte el oportuno decreto por el drgano convocante,
el aspirante podréd continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

Los Tribunales excluirdn a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de
tipo fraudulento durante la realizacidén de los ejercicios.

Asimismo, el Tribunal adoptard las medidas necesarias para
garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo
permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién
Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién
conforme a lo previsto en el Capitulo I del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

7.7.-. Los Tribunales Calificadores quedardn incluidos en la
categoria que corresponda al grupo de titulacidén al que pertenezcan
las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razédn del servicio, y recibirdn las indemnizaciones por
participacién en Tribunales de Seleccidén fijadas en el Anexo IV
del mismo.

Se clasifica el Tribunal como de categoria segunda.
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En caso de que en el Tribunal participen colaboradores técnicos,
administrativos y de servicios, se le abonardn las asistencias de
conformidad con el art. 31 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

7.8.-. Los Tribunales de Seleccidén actuarédn con plena autonomia
funcional, velando especialmente y de forma estricta y rigurosa
por la legalidad del procedimiento, siendo «civil, penal vy
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de
mantener el secreto y confidencialidad en el desarrollo de sus
reuniones, asi como en todos 1los contenidos del expediente
administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

El expediente en todo <caso estard custodiado bajo la
responsabilidad del Secretario del Tribunal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolverén todas
las dudas que surjan en aplicacidén de las presentes bases, y
tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deben
adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

Los aspirantes deberadn observar las instrucciones de los miembros
del Tribunal durante la celebracién de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas por
parte de un aspirante quedard reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con
caracter condicional hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el
incidente. Si 1la alteracién es el orden publico y tiene
consideracién de grave a calificacidn del Tribunal, el Presidente
del Tribunal podrad expulsar al aspirante de la celebracién del
examen, sin posibilidad de realizar el mismo en otra fecha,
pudiendo solicitar de la Alcaldia de la Corporacién y de la policia
local la retirada del mismo.
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7.9.-. A efectos de comunicaciones y deméds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Ayuntamiento de Calasparra, Plaza de la
Corredera, n°® 27, Calasparra, 30.420 Murcia.

82.-. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidén serd el de oposiciédn libre, y constard de
varios ejercicios, uno de caracter tedrico y uno de caracter
eminentemente practico. Cada ejercicio podré constar de una o
varias pruebas o supuestos.

El plazo méximo de celebracién del proceso selectivo no podré
superar los 150 dias.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
o realizar algun ejercicio, su situacidédn quedard condicionada a
la finalizacidén del proceso y a la superacidén de las fases que
hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los demés aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd
ser valorado por el tribunal y, en todo caso, su realizacidén tendré
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Fase de oposicién.

Constard de dos ejercicios, uno tedérico y otro eminentemente
practico.

Los ejercicios serdn obligatorios y eliminatorios siendo en
consecuencia eliminados los aspirantes que no alcancen en cada

ejercicio el minimo establecido.

En las pruebas deberd garantizarse, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.
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Los aspirantes serdn convocados para la realizaciédn de la prueba
selectiva en llamamiento Unico, siendo decaidos en su derecho y
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provisto de su D.N.I. o, en su
defecto, pasaporte o carnet de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios en
los que no puedan actuar conjuntamente, serd el determinado por
la Resolucidén de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracidén del Estado (se iniciard el orden de
actuacién por la letra “U”).

El primer y segundo ejercicio, podrd realizarse conjuntamente en
el mismo dia, ambas obligatorias y eliminatorias, si atendiendo
al numero de admitidos, asi lo considera el tribunal.

Primer ejercicio. Caracter tedrico (maximo 60 puntos):

Este ejercicio, obligatorio vy eliminatorio, consistird en
contestar a un cuestionario tipo test compuesto por 50 preguntas
sobre el programa que figura en estas bases como anejo I. Se
incluiran 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas
en el caso de que se anule alguna de las 50 principales.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
Aquellas respuestas no contestadas no se tendran en cuenta en la
puntuacién del ejercicio. Respecto a las preguntas contestadas
erréneamente, los fallos implicardn la disminucién de la nota,
aplicando la siguiente férmula: N° de aciertos - (N° de errores/3).
Todas las preguntas tendran el mismo valor. Para su realizacién,
las personas aspirantes deberdn seflalar en la hoja de examen las
opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten.
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El tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que
el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello modelos impresos para examen en
los que no podrd constar ningln dato de identificacién del
aspirante en 1la hoja normalizada de examen que haya de ser
corregida por el tribunal. El1 tribunal excluird a adquellos
candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que pudieran
permitir conocer la identidad del opositor.

Las plantillas correctoras se hardn publicas en el plazo maximo
de cinco dias hébiles contados desde la finalizacién de la prueba
especifica. En el plazo de cinco dias hébiles a partir del dia
siguiente a la publicacién de las plantillas podrén presentarse
alegaciones a través de la Sede Electrdnica del ayuntamiento de
Calasparra, que se entenderdn contestadas mediante la publicacién
de 1las plantillas correctoras definitivas. No se admitirén
alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio
distinto del indicado.

A tal efecto, una vez efectuada la correccidén del ejercicio, se
procederd por parte del tribunal a la apertura, en acto publico,
de los sobres cerrados que contienen la identificacidén personal
que permite asociar a cada aspirante con la nota obtenida en el
ejercicio. La fecha, hora y lugar de celebracidén de este acto
publico de apertura se publicard en la padgina web municipal con,
al menos 24 horas de antelacidén a su celebracién.

El ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos. Los decimales se
ajustardn en centésimas. Para superar la prueba serd necesario
tener una calificacién minima de 25 puntos.

Si tras la aplicacién de la férmula resultara que la calificacién
de 25 puntos la hubiesen obtenido o superado menos del 30 por 100
de los aspirantes presentados, se establecerd una nota de corte
para superar la prueba de 20 puntos.
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El tiempo méximo para la realizacidén de este ejercicio es de 90
minutos, incluido el tiempo para responder a las preguntas de
reserva para el caso de que se produzcan anulaciones.

Segundo ejercicio. Caréacter préactico (maximo 40 puntos):

Consistird en la realizacidén de una o varias pruebas practicas que
determine el Tribunal (25 puntos) asi como 5 preguntas cortas (15
puntos - 3 puntos cada pregunta), relativos a las materias del
programa que figura en el anejo de las presentes bases. Se incluird
1 pregunta adicional o de reserva, que serd valorada exclusivamente
en caso de que se anule alguna de las 5 preguntas cortas.

En caso de establecerse varios problemas practicos por el Tribunal,
si se wvaloran con distinta puntuacién cada uno de ellos, deberd
indicarse en el ejercicio entregado al opositor la ponderacién o
puntuacién de cada uno de ellos sobre el total.

Las pruebas se podréan, a eleccidén del Tribunal, desglosar en varias
preguntas, pudiendo preverse preguntas adicionales de reserva que
serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las
principales.

En esta fase, que es obligatoria y eliminatoria, se valorard la
capacidad del aspirante en dar solucidén a las peticiones
realizadas.

Este ejercicio se valorard atendiendo a la capacidad de andlisis
y formacién general, la claridad de ideas, la precisién y rigor
en la exposicién, la aplicacidén razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucidén de los problemas préacticos planteados,
asi como la calidad de la expresidén escrita, incluidas faltas de
ortografia.

Este ejercicio serd eliminatorio y calificado con un méximo de 40

puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 20 puntos para aprobar.
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Si tras correccidén resultara que la calificacidédn de 20 puntos la
hubiesen obtenido o superado menos del 50 por 100 de los aspirantes
presentados, se establecerd una nota de corte para superar la
prueba de 16 puntos.

El tiempo méximo para la realizacidén de este ejercicio es de 120
minutos.

El orden de calificacién definitiva, estard determinado por las
sumas de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, en el
conjunto de pruebas o preguntas.

Calificacién final del proceso selectivo.

La calificacién definitiva del proceso de selecciédn vendrad
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios determinados en las bases.

Los posibles empates en la puntuacién se solventardn de 1la
siguiente forma. Se entenderd que ha superado el proceso aquel
aspirante que haya obtenido la mayor nota en el segundo ejercicio.
En su defecto, quien haya obtenido mayor nota en el primer
ejercicio. Si a pesar de ello, prosigue el empate, se realizard
una entrevista personal de cardcter eminentemente profesional
sobre el objeto del temario.

9%.-. LISTA DE APROBADOS.

9.1.-. Finalizado el proceso de seleccidén, el Tribunal publicaré
la relacién de aprobados, por el orden de puntuaciédn alcanzado,
con indicacién de la identificacién de los aspirantes, asi como
las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, en el Tabldén Electré4nico de Edictos del Ayuntamiento.

Simultdneamente a su publicacién en dichos Tablones, el Tribunal

elevard la relacién expresada al o6rgano competente del
Ayuntamiento para su aprobacidn.
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El tribunal no podréd aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo a funcionario de carrera un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

9.2.-. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en
virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracién, estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.2.-. Lista de espera.

Todas las personas que superen el proceso selectivo y que no sean
propuestas para su nombramiento como funcionarios de carrera,
serdn incluidas en una bolsa de empleo para los futuros
nombramientos que resulten precisos a fin de atender a las
necesidades municipales como funcionarios interinos o personal
laboral temporal, ordenados de forma decreciente de puntuacién.

El plazo médximo de vigencia de la lista de espera creada como
resultado de este proceso serd de 4 afios a contar desde la
publicacién de la lista definitiva. En todo caso, la formacién de
una nueva bolsa de trabajo dejard sin efectos la presente.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento en el
Ayuntamiento quedard inactivo en la bolsa, y una vez que proceda
el cese o extincidén, volverd a activarse en la bolsa en el puesto
de la misma que 1le corresponda en relacién con los puntos
obtenidos.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacidn
obtenido por los aspirantes. Ante una necesidad, el ayuntamiento
notificard el mismo, debiendo el aspirante presentarse al puesto
de trabajo para su toma de posesidén o formalizacidn del contrato
en el plazo maximo de 5 dias hébiles.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, sea anterior o
posterior a su toma de posesidédn, supondrd el pase del aspirante al
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ultimo lugar de la bolsa, salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

o Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

o Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo,
acreditada debidamente. La enfermedad debe ocasionar una
situacién de incapacidad temporal.

o Nombramiento en vigor, en un puesto de similares
caracteristicas en otro ente del sector publico.

La renuncia o falta de respuesta en el plazo seflalado, sin que la
persona interesada se haya pronunciado supondrd la pérdida de su
puesto en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo puesto de la misma.

10%.-. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.-. En el plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se publique la relacidén de aprobados, el
aspirante ©propuesto aportard en la Secretaria General del
Ayuntamiento, los documentos que a continuacién se relacionan:

e Original del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad. El1 documento que se presente habrd de
encontrarse en vigor.

e Original del titulo exigido en estas bases, o certificacién
académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd aportar la documentacién acreditativa de su
homologacién o convalidacién.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

e Certificado de antecedentes penales actualizado.

e Numero de la seguridad social.

e Certificado médico oficial, de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e Cualquier otro documento vinculado al expediente que se
estime estrictamente necesario.

10.2.-. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
exigida en las bases de la convocatoria o, del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas no podran ser adjudicatarios del puesto de trabajo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad penal o civil en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién. En este caso, o
en el de renuncia previa al nombramiento, el o6érgano competente
municipal, formulard nombramiento adicional a favor del aspirante
que siguiendo el orden de puntuacién a los aprobados y habiendo
superado el proceso selectivo.

11°.-. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

El o6rgano convocante, vista la propuesta de nombramiento del
tribunal de selecciédn, dictard resolucién efectuando el
nombramiento del aspirante como funcionario de carrera en la plaza
objeto de la presente convocatoria, que serd publicada en extracto
en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.
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12%.-. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

12.1.-. La publicacidén de todos los actos y acuerdos que se dicten
en desarrollo del proceso selectivo, se realizard mediante su
insercién en el Tablén Electrédnico de Edictos municipal.

Cuando asi se exija en la normativa aplicable o en las presentes
bases, se realizan publicaciones en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia y/o en el Boletin Oficial del Estado, siendo vinculantes
a efectos de la convocatoria para la realizacidén de los ejercicios
de la fase de oposicidn, asi como la que determine el inicio del
cémputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean
de aplicacidén segin las bases.

12.2.-. Los aspirantes podran dirigir al Ayuntamiento de
Calasparra, a nombre de la Alcaldia-Presidencia, y con los
requisitos establecidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, las comunicaciones sobre incidencias
relativas a la actuacidén del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

122 .-. VINCULACION Y RECURSOS.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Calasparra, al
tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas.

Contra el acuerdo de aprobacién de estas Bases, que es definitivo
y que agota la via administrativa, podréd interponerse cualquiera
de los recursos que se indican a continuacién:

e Recurso administrativo potestativo de reposicién,
ante el mismo oérgano que ha dictado el presente
acuerdo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia.
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Transcurrido un mes desde la interposicién del
recurso sin que se dicte y notifique resolucién
expresa, se entenderd desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer
contra la desestimacién presunta recurso
contencioso-administrativo.

No se podrad interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicién interpuesto.

Recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la publicacién
del acuerdo aprobatorio.

En ambos casos, el recurso contencioso-
administrativo se interpondrd ante la Seccidén de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal de
Instancia en cuya circunscripcién tenga su domicilio
el demandante o se halle la sede del 6rgano autor
del acto impugnado, a elecciétn de aquel de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciédn Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de la especialidad
fijada en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado
ejercite cualquier otro recurso que estime
procedente.

Firmado en Calasparra (Murcia).

Documento firmado electrénicamente en los términos, fecha y hora
expresados al pie de este escrito, con el CSV que figura en todas
las paginas que lo integran.
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Alcaldesa-Presidenta, S.S.® D.® Teresa Garcia Sanchez.

El Secretario, Jests Gémez Garcia.

ANEJO I
Programa

1.-. Programa de materias para administrativos (40

temas) .

Tema 1. La Constitucidén Espafiola de 1978. Estructura y contenido

esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La
Piblica en la Constitucién Espafiola de 1978. La
Piblica: concepto. La Administracién Instrumental.
publicos. Organismos autdédnomos y entidades publicas
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Administracidn
Administracidn
Los organismos
empresariales.

Tema 2. El ordenamiento juridico-administrativo: E1 Derecho

Administrativo: concepto y contenidos. El derecho

administrativo

bdsico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién.
Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales. El
reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. E1

Procedimiento de elaboracién. Limites. E1l control de la potestad

reglamentaria.

Tema 3. La transparencia de la actividad publica. Publicidad

activa: concepto, principios, objeto, Portal de Transparencia y
control. El derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 4. Las personas ante la actividad de la administracién:

derechos y obligaciones. El interesado: concepto,

capacidad de
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obrar y representacién. La identificacién de los interesados y sus
derechos en el procedimiento.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos
del acto administrativo. Clases de actos administrativos. La forma
y la motivacién. La notificacidén: contenido, plazo y practica en
papel vy a través de medios electrdnicos. La notificacidn
infructuosa. La publicacidn.

Tema 6. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra
Administracidén. La demora y retroactividad de la eficacia. La
ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucidén forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de wutilizacién. La
coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservaciédn del
acto administrativo.

Tema 8. Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento
administrativo comun.

Tema 9. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y
mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos vy
comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 10. La adopcién de medidas provisionales. E1l tiempo en el
procedimiento. Términos y plazos: cémputo, ampliacién vy
tramitacién de urgencia.

Tema 11. La instruccién del Procedimiento. Sus  fases:
disposiciones generales, alegaciones en el procedimiento
administrativo, prueba e informes. La intervencién de los
interesados. La Ordenacién y tramitacién del Procedimiento. La
tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.
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Tema 12. Terminacién del procedimiento. La obligacidén de resolver.
Contenido de la resolucidén expresa: principios de congruencia y de
no agravacién de la situacién inicial. La terminacién
convencional.

Tema 13. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus
efectos. La falta de resolucidén expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 14. La revisién de actos y disposiciones por la propia
Administracién: supuestos. La revocacidén de actos. La
rectificacidén de errores materiales o de hecho. La accidén de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracidén de lesividad.

Tema 15. Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de 1los recursos administrativos:
conciliacién, mediacidn y arbitraje.

Tema 16. La potestad sancionadora: concepto vy significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 17. La vresponsabilidad de 1la Administracién publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accidén de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 18. Los contratos del sector publico: las directivas europeas
en materia de contratacién publica. Objeto y admbito de aplicacién
de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulacidén armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.
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Tema 19. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector
publico: racionalidad vy consistencia, libertad de pactos vy
contenido minimo del contrato, perfeccidén y forma del contrato.

Tema 20. Las partes en los contratos del sector pablico. Organos
de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesidn en
la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién
y normas especificas de contratacién publica en las entidades
locales.

Tema 21. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la
contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos de
las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 22. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones
publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacién. E1L
Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién publica
en las entidades locales.

Tema 23. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
Administracién publica en los contratos administrativos. Ejecucién
de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspensidén y
extincién de los contratos. Cesién de los contratos vy
subcontratacién.

Tema 24. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras. Modificacién
del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 25. El1 contrato de suministro. Ejecucidén del contrato de
suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulaciédn de determinados
contratos de suministro.

Tema 26. El contrato de servicios. Ejecucidén de los contratos de
servicios. Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracién
de proyectos de obras.
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Tema 27. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las
propiedades publicas: tipologia. El1 dominio ptblico, concepto,
naturaleza vy elementos. Afectacién y mutaciones demaniales.
Régimen  juridico del dominio ptblico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales. Especialidades en el
patrimonio de las entidades locales. Potestades de la
Administracién y régimen de adquisicidén, uso y enajenacidén. La
cesidén de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 28. Las fuentes del derecho local. La potestad reglamentaria
de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 29. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde,
tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: comisiones Informativas y otros oérganos. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 30. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones
de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacién. E1l acceso a los empleos publicos: principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincidén de la
condicién de empleado publico. El régimen de provisién de puestos
de trabajo: sistemas de provisidén. E1l contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 31. La relacidén estatutaria. Los derechos de los funcionarios
publicos. Derechos individuales. Derechos de ejercicio colectivo.
Los deberes de los funcionarios publicos. El  régimen
disciplinario. El1 régimen de responsabilidad civil, @penal vy
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 32. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones Publicas. Politicas de igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI. Politicas dirigidas a la
atencidén a personas con discapacidad y/o dependientes.
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Tema 33. E1 Presupuesto General de las Entidades locales: concepto
y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucidén del
presupuesto. La Elaboraciédn y aprobacidén del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

Tema 34. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y niveles de
vinculacidén Juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacién y tramitacién

Tema 35. El1 Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Dbonificaciones. Base
imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.

Tema 36. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
El Impuesto sobre vehiculos de traccidén mecénica. E1 impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 37. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas vy
colaboracién ciudadana.

Tema 38. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Tipos
de subvenciones. Procedimientos de <concesidén y gestién de
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Procedimiento de
reintegro.

Tema 39. Concepto de wurbanismo. Urbanismo y ordenacién del
territorio. El1l Derecho Urbanistico. Licencias y autorizaciones
administrativas: clases y regulacién. Declaraciones responsables.
Comunicaciones previas. Disciplina urbanistica. Licencias
urbanisticas y de apertura de establecimientos. Procedimiento de
concesién. Ordenes de ejecucién. Expedientes de ruina.

Tema 40. La proteccién de datos personales como derecho
fundamental. Régimen juridico. Principios y conceptos bésicos.
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Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de las Administraciones
Piblicas.

ANEJO II
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE EMPLEADOS PUBLICOS
PARA EL AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA (MURCIA).

1.-. DATOS DEL SOLICITANTE:
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N.LF./N.LE. .Nombre:
Primer apellido: . Segundo apellido:
Fecha de nacimiento: __ / / .Sexo V. O M.

Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones

Numero: . Portal: . Escalera:
Planta: .C.P: . Municipio:
Provincia:

Teléfono fijo: . Teléfono movil:

Correo electrénico:

2.-. CONVOCATORIA PARA LA QUE SE SOLICITA:
Fecha de publicacion en el B.O.R.M:

O Administrativo C1.

3.-. TITULACION PRESENTADA COMO REQUISITO PARA EL ACCESO.

4.-. OTROS DATOS SI LO REQUIERE LA CONVOCATORIA:

Otros (permisos de conduccién, carnets profesionales...):
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5.-. ADAPTACIONES SOLICITADAS. (En caso de discapacidad igual o superior al
33 por 100.):

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las
condiciones exigidas en las bases para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.

Acepta expresamente la totalidad de las presentes bases reguladoras del proceso

selectivo, sometiéndose a las mismas.

Declara que conoce de que sus datos seran publicados por medios electronicos como

consecuencia y en los términos que estan previstos en este procedimiento.

Declara que no padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal

desempefio de las funciones de la plaza.

Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento de
control de opositores, responsabilidad del Ayuntamiento de Calasparra, sito en la Plaza
de la Corredera, n° 27, Calasparra, 30240, Murcia, con la finalidad de gestionar todo el
proceso de oposiciones y ante el que las personas afectadas podran ejercer sus
derechos. El tratamiento de datos queda legitimado mediante la presentacion de la
solicitud. Los datos no podran ser cedidos a terceros salvo los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre proteccion de datos personales, libre circulacion de estos datos

y garantia de los derechos digitales.
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En ,a de de202_ .

Firma del aspirante:

Ayuntamiento de Calasparra

Alcaldia-Presidencia

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE ADMISION

1.-. INSTRUCCIONES GENERALES
El impreso puede ser cumplimentado a mano (con mayusculas tipo imprenta).

Una vez cumplimentado, preséntelo firmado en el Registro General de Entrada del

Ayuntamiento de Calasparra, presencialmente o telematicamente.

También podra remitirse mediante las demas formas previstas en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las

Administraciones publicas.

2.- CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA

Consigne la denominacion de la correspondiente convocatoria.
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3.- TITULACIONES PRESENTADAS.

Consigne el titulo que posee de acuerdo con la titulacién exigida en las bases de la

convocatoria u otra superior.

4.- OTROS DATOS SI LO REQUIERE LA CONVOCATORIA

Sefale el o los permisos de conducir si lo requiere la convocatoria, carnets
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profesionales, asi como otros requisitos que en su caso fueren exigidos en las bases

de la convocatoria.

Elimpreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimentados, se presentaran en

cualquiera de los registros que se relacionan en las bases reguladoras.
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