PROCESO DE SELECCION: BOLSA DE TRABAJO DE INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL.-

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES : Desde el 8 el 18 de mayo de 2026.

INSCRIPCIONES en https://cieza.convoca.online
(pestafia BOLSAS DE TRABAJO)

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCIéI,‘l CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE CIEZA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL-

PRIMERA.- Objeto.
El objeto de las presentes bases es la regulacidn del proceso de seleccién convocado
para la constitucidon de una Bolsa de Trabajo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

El proceso de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en las presentes Bases y, en lo no
previsto en ellas, le sera de aplicacion lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015 (en adelante TREBEP), de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen local y demas normativa que resulte de aplicacion.

TERCERA.- Requisitos y condiciones generales de los participantes.
Los participantes deberan reunir el dia de finalizacidon del plazo de presentacién de
solicitudes y durante todo el proceso de seleccidn, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos
habilitantes previstos en el articulo 57 del TREBEP. En este Ultimo caso,
debera acreditarse el dominio escrito y hablado del idioma castellano.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo. A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser
sometidos/as a reconocimiento por los servicios médicos del Servicio de
Prevencidn del Ayuntamiento de Cieza antes de su nombramiento.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse inhabilitado
absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban, en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido

1



sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Ingenieria Técnica
Industrial o titulo oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudios
vigentes, habilite para el ejercicio de esta profesion.

Equivalencia de titulos

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicidn legal en la que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el érgano
competente del Ministerio de Educacién o cualquier otro drgano de la
Administracion Publica para ello.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de
titulos, que debera ser acreditada por las personas interesadas.

Las titulaciones extranjeras deberan estar debidamente
convalidadas/homologadas en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

CUARTA.- Solicitudes.

4.1- Forma y presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, se presentaran en el plazo
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las
Bases en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Cieza, de alguna de
las siguientes formas:

a)
b)

<)

en el portal de empleo publico: http://cieza.convoca.online.

en el Registro electrénico del Ayuntamiento.

0 en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

4.2.- Documentos que deben acompanar la solicitud.
Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud los documentos siguientes:

*
*

Copia del D.N.I. o Pasaporte.
Copia de la titulacion académica requerida en el articulo anterior.

La titulacion académica se acreditara mediante la presentacion del titulo
expedido por la Autoridad docente correspondiente, el resguardo de haber
satisfecho los derechos de su expedicion o certificacion de la Secretaria del
organismo docente correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesidn de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.




Resguardo acreditativo del pago de la cantidad de 16,65 € en concepto de
Tasa por presentacion de solicitud para participar en pruebas selectivas de
personal, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza municipal que
regula las Tasas por prestacion de servicios administrativos de caracter
general. La falta de pago en plazo de la tasa correspondiente no sera
subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

Aquellos aspirantes que estén en situacion de desempleo, podran abonar la
cantidad de 6,65 €, siempre que acrediten la condicion de desempleo
mediante la presentacion el correspondiente informe de estar en situacién de
desempleo emitido por el SEPE y por el SEF (Informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo), informe_que debe
acompafar_a la instancia. No sera valida la presentacion de la Tarjeta de

demandante de empleo, ya que no acredita estar en situacion de desempleo.

Formas de pago de la tasa

1. PAGO ONLINE, a través del siguiente vinculo PAGO TASA PARA PROCESO

SELECTIVO:

Los aspirantes se identificaran con los certificados validos que ofrece la plataforma y una vez
identificados comenzaran el proceso de pago:

Iniciar operacion, buscar el proceso por el cual ha de efectuar el pago, en este
caso: Bolsa de trabajo (empleado o desempleado, segun proceda), marcando
una unidad para generar la liquidacion y seguir los pasos indicados para la
emision y el pago de la tasa correspondiente,

Esta forma permite la obtencion de la carta de pago (opcional) y la realizacion del
pago en cualquier momento o de forma inmediata.

2. PAGO MEDIANTE EXPEDICION DE CARTA DE PAGO:

La carta de pago podra obtenerse, hasta las 14:00 horas del dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes solicitandola a la direccidén de correo electrdnico
autoliguidaciones@cieza.es, indicando los siguientes datos:

a) Asunto: solicitud de carta de pago para participar en el proceso de
seleccidn para la constitucion de Bolsa de Trabajo de Ingeniero/a Técnico/
a Industrial.

b) Cuota general de 16,65 € o cuota de desempleado de 6,65€.

¢) Nombre y apellidos.

d) D.N.L

e) Domicilio.

f) Cddigo postal y localidad.

g) Direccion de correo electrdnico en el que se quiere recibir la carta de pago.




También se podra obtener la carta de pago presencialmente en el Departamento de
Gestidén de Recursos del Ayuntamiento de Cieza, sito en el edificio de Atencion al
ciudadano, sito en C/ Paseo s/n.

El pago se podra efectuar:
€ en las entidades financieras colaboradoras del Ayuntamiento.

€@ en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cieza (pago tributos on line),
mediante tarjeta bancaria.

4.3.- Proteccion de datos.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y
garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacidn sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo supone el consentimiento por parte de la
persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la
solicitud para su publicacidn en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina web y en
general cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y, en general, de aquellos datos que sean
necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes
al proceso selectivo por parte del 6rgano de seleccidn.

El proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que no se
admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos con el
contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia de Recursos
Humanos dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, estableciendo un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de posibles
defectos.

La resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Cieza y en la pagina web municipal (http://www.cieza.es, en el
apartado de Empleo Publico), asi como los sucesivos actos de las pruebas selectivas
y toda la informacion relativa a este proceso de seleccion. La designacion de los
miembros del Tribunal y la fecha de realizacion de las pruebas selectivas, se
publicaran de igual forma.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacion alguna, la lista
provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso contrario
las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucidon que apruebe la
lista definitiva.




SEXTA.- Tribunal de Calificacion.

Los miembros del Tribunal que se constituira para la valoracion del proceso selectivo
seran designados por la Concejalia de Recursos Humanos. Junto con los titulares
seran nombrados los respectivos suplentes, quienes podran actuar indistintamente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso,
la asistencia del Presidente y del Secretario. En el supuesto en que no concurran o,
posteriormente, se ausenten el Presidente o el Secretario, sera de aplicacion lo
dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, deberan abstenerse de
formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en
la forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal, podra contar con asesores especialistas, que seran nombrados por el
Tribunal. Asimismo, el Tribunal podra valerse de la actividad de personal auxiliar
durante el desarrollo del proceso selectivo, si fuese necesario.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razdn de servicio 0, en su caso disposicion posterior que modifique las anteriores.

SEPTIMA.- Proceso de Seleccion.
El proceso de seleccion constara de dos pruebas:

1. Prueba Tecrica.
2. Prueba Practica.

1@ Prueba Tedrica. (maximo 10 puntos).

Consistira en contestar un cuestionario de 80 preguntas sobre el temario contenido
en el Anexo a las presentes Bases, con cuatro respuestas alternativas sobre el
temario contenido en el Anexo de las presentes Bases. La duracidn de este ejercicio
sera determinada por el Tribunal de calificacion.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener la calificacion
minima de 5 puntos para superarlo y pasar a la siguiente prueba. El sistema de
puntuacion penalizara las respuestas erroneas: por cada respuesta errdnea, se
restara 0,04 puntos, no penalizando las preguntas dejadas en blanco.

Se incluirdn preguntas de reserva que habran de contestarse para, en caso de
anulacion de alguna de ellas, sustituir a las preguntas anuladas.

En esta prueba se valorara los conocimientos de los aspirantes en relacion con el
temario contenido en el Anexo.




22: Prueba Prdctica. (maximo 20 puntos).

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, que versaran sobre el
temario y/o funciones del puesto de trabajo. El tiempo para la realizacién de este
ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener la calificacion
minima de 10 puntos para superarlo.

En esta prueba se valorara, el contenido técnico, la idoneidad y correccion de la
argumentacion y solucién propuesta, la calidad de su contenido, el rigor analitico, la
claridad en la exposiciéon y adecuada estructuracidn, la correccidn ortografica,
gramatical y capacidad de expresion, asi como cualquier otro criterio que relacionado
con el contenido de la prueba pudiera determinar el tribunal de seleccidn, en cuyo
caso, sera comunicado previamente a las personas aspirantes.

Sera necesario la superacion de la dos pruebas, tedrica y practica, para formar parte
de la Bolsa de Trabajo.

Las calificaciones de estas pruebas, se publicaran en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Cieza y se establecera un plazo de
reclamaciones de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién.

OCTAVA.- Calificacion definitiva.
La calificacion definitiva resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
distintas pruebas del proceso de seleccion.

Sera necesario la superacion de las dos pruebas para formar parte de la Bolsa de
Trabajo. El lugar en la Bolsa de trabajo vendra determinado por la calificacion
definitiva obtenida por el aspirante, resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas tedrica y practica.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, se tendra en cuenta para el
desempate, el haber obtenido una puntuacién mas alta en la prueba practica.

NOVENA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

La posicidn en la Bolsa se determinara por el orden de la puntuacion final obtenida
en el proceso de seleccidn. Las vacantes de la plantilla de personal que se
encuentran ocupadas de forma interina por personal perteneciente a Bolsas de
Trabajo anteriores seguiran siendo desempefiadas por los mismos trabajadores/as,
salvo renuncia del trabajador/a, amortizacion o cobertura definitiva de dichas
vacantes.

La vigencia de la Bolsa se extendera desde su constitucion hasta que se constituya
otra tras la celebracién de un nuevo proceso selectivo.

a) Llamamiento:




Los integrantes de la Bolsa seran llamados para prestar sus servicios segin el orden
de puntuacién obtenido.

El Ayuntamiento comunicard la oferta al candidato por cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para la
comunicacion se utilizara preferentemente la via telefénica, también se podra usar la
direccidn de correo electrénico que el candidato hubiere consignado en su solicitud.
Los datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacién, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Cieza cualquier variacion en los datos de contacto.

Sera causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no contestar la oferta
sin motivo justificado.

b) Aceptacién de la oferta: El candidato/a comunicara al Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dias habiles desde que se le
requiera por el Ayuntamiento, la aceptacion de la oferta y presentara, en su caso, la
documentacion requerida, o manifestara expresamente su rechazo de la oferta. Si la
persona candidata no comunica su aceptacion en plazo y forma, se entendera que
rechaza la oferta y se le excluira de la bolsa, salvo que justifique documental y
fehacientemente su derecho a permanecer en la misma, realizdndose,
consecuentemente, el llamamiento del siguiente de la bolsa.

La renuncia al primer llamamiento para prestar servicios en el Ayuntamiento de Cieza
supondra el pase al Ultimo puesto de la correspondiente lista, siendo excluido de la
Bolsa en el caso de renunciar a un segundo llamamiento, salvo que para ambos
casos concurra alguna causa justificada.

Se considerara como causas justificadas para rechazar un llamamiento a efectos de
conservacion del lugar en la Bolsa de Trabajo las siguientes:

e encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Temporal o en situacion
equivalente si no se encuentra en activo.

e encontrarse disfrutando de permiso por nacimiento ya sea de la madre
bioldgica o del otro progenitor o disfrutando del permiso por adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento.

e encontrarse en el ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

e encontrarse en situacidén de excedencia por cuidado de hijos menor de 3 afios.

e por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

e estar trabajando en el Ayuntamiento de Cieza en virtud de llamamiento para
otra Bolsa de Trabajo.

e causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por el Dpto. De Recursos
Humanos.




Cualquiera de las causas alegadas que justifiquen la renuncia al llamamiento debera
ser acreditada documentalmente en el plazo de dos dias habiles desde que se
produce la oferta.

La alegacién de cualquiera de las causas que justifican la renuncia al llamamiento,
debidamente acreditada, supondra el mantenimiento del lugar en la Bolsa de Trabajo
y la suspensidn del candidato que la alegue, que permanecera como no activo en la
Bolsa hasta que comunique al Departamento de Recursos Humanos la extincion de la
causa que da lugar a su renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo, una vez efectuado el nombramiento o
contratacion, cualquiera que sea su causa, supondra la exclusién inmediata de la
Bolsa de Trabajo

La superacion de la prueba de seleccidon no genera por si misma la obligacion de
contrataciéon laboral o nombramiento como funcionario interino, la cual queda
supeditada a la existencia de consignacidn presupuestaria adecuada y suficiente para
hacer frente al gasto que suponga el nombramiento o la contratacidn, en su caso, y
a las concretas necesidades en cada momento.

El desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo llevara aparejada la
incompatibilidad absoluta para el desempefo de cualquier otro puesto de trabajo en
la Administracién Publica, salvo aquellos especificados en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, asi como en las actividades privadas sefialadas en el Capitulo IV de dicha
Ley.

DECIMA.- Incidencias.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

UNDECIMA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podra interponer potestativamente recurso
de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de estas en el
Tablon de Anuncios, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo de dos meses contado de la misma
manera.

La Concejal Delegada de Recursos Humanos, M2 Angeles Ruiz Aniorte.
ANEXO

La actualizacion de las materias comprendidas en el temario quedara referida al dia
de la publicacidn de la fecha de la prueba tedrica.




10.

Instalaciones eléctricas de baja tensidn, Real Decreto 842/2002 y Reglamento
Electrotécnico de baja tensidn. Documentacidon y puesta en servicio de las
instalaciones, verificaciones e inspecciones. Redes de distribucidn y sistemas
de conexidn del neutro y de las masas, previsidn de cargas, instalaciones de
enlace e instalaciones de puesta a tierra.

Reglamento Electrotécnico de baja tensidn: Prescripciones generales, sistemas
de instalacién, tubos y canales protectoras, protecciones, instalaciones
interiores en viviendas, instalaciones en locales de publica concurrencia,
instalaciones de los locales con riesgo de incendio o exposicidn, instalaciones
en locales de caracteristicas especiales y con fines especiales, instalaciones
con fines especiales, instalacion de receptores, instalaciones de sistemas de
automatizacidn, gestion técnica de la energia y seguridad para viviendas y
edificios.

Instalaciones de alumbrado publico, exterior y reglamento de eficiencia
energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus ITC EA01-EAQ7.

Requerimientos técnicos exigibles para luminarias con tecnologia LED de
alumbrado exterior (IDAE y CEI).

Instalaciones generadoras de baja tension, grupos electrogenos: disefio y
explotacion. Real Decreto por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econdmicas del auto consumo de energia eléctrica.

Instalaciones de lineas de alta tensidn y Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas en instalaciones
eléctricas ITC-LAT 01 a ITC-LAT 09. Inspecciones de lineas de alta tension.
Medidas para la proteccion de la avifauna contra la colisién y electrocucion en
lineas eléctricas de Alta Tension.

Instalaciones térmicas, ventilacion interior y Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los edificios y sus Instrucciones técnicas.

Reglamento de aparatos de elevacién y manutencién de los mismos, ITC AEM
1 Ascensores, requisitos esenciales de seguridad y componentes de seguridad
y modificaciones de normas reglamentarias en materia de seguridad.

Reglamento de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas,
incluyendo las modificaciones introducidas en 2006 y 2007. Norma basica de
autoproteccidon de los centros, establecimientos y dependencias, dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia y Ley de
Proteccion Ciudadana.

Ley 2/2017, de de 13 de febrero, de medidas urgentes para la reactivacion de
la actividad empresarial y del empleo a través de la liberalizacion y de la
supresion de cargas burocraticas. Disposiciéon adicional octava y Disposicién
adicional novena.




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

Instalaciones de equipos a presidon y Reglamento de equipos a presion y
reglamentacion relativa instrucciones técnicas complementarias incluyendo las
guias interpretativas.

Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos.

Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccién ambiental integrada: Disposiciones
generales. Normas generales de las autorizaciones con fines ambientales.
Régimen de la licencia y la declaracidn responsable de actividades.

Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccidn ambiental integrada: Control y
disciplina ambiental.

Luminotecnia: magnitudes, fotometria, lamparas, luminarias, equipos
auxiliares, metodologia de los disefios de iluminacidn, sistemas de control de
instalaciones de alumbrado.

Sistemas de gestidon de la energia. Auditorias energéticas, monitorizacion y
control.

Ordenanza municipal de proteccion del medio ambiente contra Ia
contaminacién acustica: Disposiciones generales. Emisidn y control de ruido de
los vehiculos de motor y ciclomotores. Establecimientos y locales de
actividades recreativas y de ocio. Actividades industriales, comerciales vy
artesanales. Infracciones.

Ordenanza municipal de proteccion del medio ambiente contra la
contaminacién acustica: Establecimientos y locales de actividades recreativas y
de ocio. Actividades industriales, comerciales y artesanales. Infracciones.

Ordenanza municipal de limpieza viaria y gestion de los residuos domésticos
del Ayuntamiento de Cieza: Gestidn de residuos domeésticos.

Instalaciones de proteccion contra incendios: Reglamentacion de este tipo de
instalaciones, incluidas las guias técnicas de aplicacion. Documento basico de
seguridad en caso de incendio (SI) incluyendo las Ultimas modificaciones y
documentos de apoyo.

Instalaciones de proteccidn contra incendios: Tipos. Disefio, instalacion y
mantenimiento. Regulacidon segin el CTE DB-SI-4. Real Decreto 513/2017,
de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios. Sistemas de control de temperatura vy
evacuacion de humos (SCTEH).

Seguridad en caso de incendio: Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales.
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23. Planes de Autoproteccidén: Concepto. Documentos que los componen. La

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Norma Basica de Autoproteccidn: Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo y
Real Decreto 1468/2008 de 5 de septiembre.

Instalaciones Basicas (Electricidad y Telecomunicaciones): Normativa de
aplicacion (REBT e ICT). Condiciones de ejecucion, controles de calidad y
conservacion.

Instalaciones de Fontaneria, Saneamiento y Climatizacién: Descripcion,
normativa de aplicacién y condiciones de ejecucidn. Instalaciones Sostenibles:
Generacidn de energia solar y fotovoltaica, geotermia, reutilizacién de aguas
fecales y pluviales.

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico: Deberes
de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos. Principios de
conducta.

La Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Principios de la accién preventiva. Disciplinas que la
integran.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Titulo II: Principios de proteccion de datos.
Titulo III: Derechos de las personas. Titulo IV: Disposiciones aplicables a
tratamientos concretos. Titulo V: Responsable y encargado del tratamiento.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Los
interesados en el procedimiento. Términos y plazos. El acto administrativo:
Concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. La
notificacidn y publicacion de resoluciones y actos administrativos. Computo de
plazos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo: principios
generales y fases. Los recursos administrativos. Concepto, clases y régimen
juridico. El silencio administrativo.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Funcionamiento electrénico del sector publico. Relaciones electrdnicas entre
las Administraciones. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Principios y
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34.

reglas generales de la contratacidon publica. Partes en el contrato. El érgano de
contratacion y el empresario: la capacidad y solvencia. Objeto del contrato.
Precio del contrato. Perfeccién y forma del contrato.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Ejecucidn y
modificacién de los contratos: Prerrogativas de la Administraciéon. Clases de
contratos administrativos: contrato de obras. Contrato de concesion de obras.
Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de
servicios.
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