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BASES PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION PARA LA
CREACON DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE TECNICO-
EDUCATIVO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

El Ayuntamiento de Blanca presta actualmente el servicio de Atencién a la Infancia, cuyo
objetivo principal consiste en ofrecer una solucién a las necesidades de conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar en el municipio, con atencién a nifios de 0 a 3 afios. La naturaleza
de este servicio requiere que se cuente con unos procedimientos agiles que permitan disponer
de los recursos humanos necesarios con la maxima inmediatez, siendo esta premisa una de
las que deben orientar los procesos de gestion de la bolsa. El otro elemento capital en esta
gestion es el respeto al derecho que tienen todos los ciudadanos al acceso al empleo publico
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, tal y como asi se reconoce en la
Constitucion y en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de un proceso de seleccion para la
creacion de una bolsa de trabajo mediante el procedimiento de concurso oposicion para los
nombramientos en régimen de funcionarios/as interinos/as y contrataciones laborales que
sean necesarios para la prestacion de los servicios de Escuela Infantiles por parte del
Ayuntamiento de Blanca, correspondientes a la categoria profesional de Técnico Educativo, en
los supuestos previstos en el art. 10 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico-TREBEP
(existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios/as de
carrera, sustitucion transitoria de sus titulares, ejecucion de programas de caracter temporal,
exceso 0 acumulacién de tareas) y 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

El ejercicio de las funciones a realizar se adaptara a las disposiciones legales vigentes a la
fecha de nombramiento o de contratacion, en funcién del caracter de las tareas a realizar o
régimen juridico aplicable al puesto de trabajo y/o empleado/a sustituido/a.

SEGUNDA. Legislacion aplicable:

1.- Ala presente convocatoria le sera de aplicacion lo establecido en las presentes bases, en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 2/2015 de 23 de Octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracién Local; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino; RDL 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas legislacién general sobre funcién publica y funcién publica
local.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes:

Podran tomar parte en el procedimiento selectivo para la constitucién de la Bolsa de Trabajo
los/as solicitantes que reunan los siguientes requisitos generales:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de la Union
Europea o extranjero segun lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién
social, y su normativa de desarrollo.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones. Se presentara
junto a la documentacién para participar en el proceso, declaracion responsable en la
que se manifieste por el interesado su capacidad para el desempefio.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
empleos o cargos publicos.

e) Justificante del pago de derecho de examen, abonado dentro del plazo de presentacién
de instancias, que asciende a la cantidad de 23,00€ y que debera ingresarse en
la cuenta municipal n® ES 93-2100-8229-3813-0006-2360 (CAIXABANK).

Exencion del pago de Tasa.

Miembros de familia numerosa de categoria general 15%.

Miembros de familia numerosa de categoria especial 30%

Justificante de categoria de familia numerosa, aportar tarjeta de familia numerosa o
certificado.

f) Estar en posesiéon de alguna de las siguientes titulaciones, o en condiciones de su
obtencion en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Técnico Superior en Educacién Infantil:

Titulo Superior de Educacién Infantil, regulado en el Real Decreto 1394/2007, de 29 de
octubre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento en el
parrafo anterior, en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

g) Estar en posesién del Permiso de conducir tipo B, y del carnet de manipulacién de
alimentos en vigor.

h) No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presentar,
en el momento de la contratacion, certificado negativo tal como consta en el apartado
5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, afadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de
Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia ("Boletin Oficial del Estado” numero 180
de 29 de julio de 2015), en vigor desde el 18 de agosto de 2015.

CUARTA.- Solicitudes y lista de admitidos.

En el plazo de 15 dias habiles desde la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y en la sede electrénica municipal,
(https://sede.blanca.regiondemurcia.es), los interesados para participar en el presente proceso
selectivo podran presentar la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Blanca, sin
perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara en la
instancia normalizada adjunta como Anexo I, y se acompafiaran de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
- Entodo caso, original o copia compulsada de la titulacion exigida en la Base tercera.

- Entodo caso, informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

- En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, serd necesario
presentar original o fotocopia compulsada de certificados o documento que
corresponda, (contratos) segun proceda, de los servicios prestados, con indicacion de
la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion.

- En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector privado y por cuenta
ajena, sera necesario presentar ademas originales o fotocopias compulsadas de los
contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional y especialidad de los
puestos desempefiados. En defecto de contrato, podra presentarse recibo de nomina o
certificado de empresa. Si existiese contradiccion entre el contrato y el informe de vida
laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto
figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se
estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

r01471cf79060e06¢fa07e9206050a202

- En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones, presentacion de copia del
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

- En su caso, para acreditar como mérito la participacion en cursos de formaciéon o
perfeccionamiento, copia o diploma de asistencia del curso con indicacion del nimero
de horas lectivas.

- Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que
podran requerir la exhibicién del documento o de la informacion original.
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- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el dérgano competente dictara
resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran
publicadas en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento asi como en la sede
electrénica municipal (https:/sede.blanca.regiondemurcia.es), concediendo un plazo de
3 dias habiles para la subsanacion de solicitudes y presentacion de reclamaciones.

- Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales sera objeto de publicacion la
composicion del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la base sexta,
contra cuyos miembros se podré presentar en el mismo plazo de 3 dias habiles
solicitud de recusacion o abstencion.
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- Terminado el plazo de 3 dias se procedera a la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, con indicacion de la fecha en
que comenzaran a llevarse a cabo las pruebas selectivas, lo cual sera objeto de
publicacién en el tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electronica
municipal (https://sede.blanca.regiondemurcia.es).
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- Todo el resto de publicaciones, relativas a fechas de celebracién de las pruebas y
resultado de las mismas, se expondran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
la web municipal.

QUINTA.-. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia,
ajustandose su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderd en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

El 6rgano de seleccién estara compuesto por cinco miembros: un/a Presidente/a y cuatro
vocales, uno de los cuales actuara como Secretario/a.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los
previstos en el articulo 76 del TREBEP, con relacién a la titulacion exigida para la categoria
profesional a que se refiere el procedimiento de seleccion.

r01471cf79060e06¢fa07e9206050a202

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie

La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas (LRJ), comunicandolo a la
Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Selecciéon cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la LRJ.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrén voz pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar
colaboradores administrativos, que bajo la supervisién del Secretario del Tribunal permitan
garantizar un &gil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la LRJ.
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Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador, incluidas las peticiones para la revision
de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
LPAC, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Tribunal Calificador, o
bien ante la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
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LRJPAC, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.
SEXTA. Procedimiento Selectivo.

El procedimiento para la seleccién de los aspirantes a integrar la Bolsa de Trabajo sera el
sistema de concurso-oposicion.

1.- Fase de oposicion (maximo 20 puntos):
Primer Ejercicio: Constara de un ejercicio, tipo test, destinado a comprobar los conocimientos
técnicos adecuados a la categoria y a la especialidad del puesto, consistente en responder a

50 preguntas, durante una duracién maxima de 60 minutos.

Las preguntas de esta prueba seran lo suficientemente claras y objetivas como para permitir la
correccion rigurosa a todos los miembros del Tribunal. Temario Anexo (lI).

Valoracion del ejercicio:

Cada respuesta correcta puntuara con 0,20 puntos.
Cada respuesta errénea penalizara con 0,05 puntos.
Las respuestas sin contestar no sumaran ni restaran puntos.

r01471cf79060e06¢fa07e9206050a202

El tribunal calificara esta prueba entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarla y tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un supuesto practico, a elegir de entre los
dos supuestos propuestos por el tribunal, relacionado con las funciones propias de la plaza
convocada y con el temario de materias especificas de la convocatoria ( Anexo Il), en un
tiempo maximo de una hora. En esta parte se valorara el analisis, planteamiento y resolucion
practica de los supuestos planteados al aspirante. El tribunal podra solicitar la lectura y
exposicion del ejercicio.

El tribunal calificara esta prueba entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarla y tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

En el desarrollo de este ejercicio debera garantizarse el anonimato de los/las aspirantes,
debiendo a tal fin distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducira el examen y uno
pequefio en el que se introduciran los datos personales). Solo podra ser abierto el sobre
pequefio (datos personales) por el/la Secretario/a del Tribunal, una vez se haya otorgado la
calificacién al sobre grande (examen).
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La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Se considerara que no han superado la fase
de oposicion aquellos aspirantes que no hayan alcanzado una puntuacion minima de 5 en
ambos ejercicios.

2.-. Fase de concurso (maximo 10 puntos).

Esta fase tiene por objeto valorar la experiencia y formaciéon docente de cada aspirante
conforme al siguiente baremo:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 5 puntos.

Servicios de educacién infantil prestados en la categoria profesional de Técnico Educativo en
administraciones u organismos de caracter publico o entidades de caracter privado: 0,25
puntos por mes completo.

El cédigo de verificacion (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

Servicios de educacion infantil prestados en categoria profesional distinta de Técnico Educativo
en administraciones u organismos de caracter publico o entidades de caracter privado: 0,15
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puntos por mes completo.

Se acreditara mediante copias de los contratos de trabajo y de la vida laboral aportada por el
aspirante que le facilita la Seguridad Social y certificado de servicios prestados en caso de
Administracién Publica.

FORMACION COMPLEMENTARIA. Hasta un maximo de 5 puntos.

Por titulacién superior a la minima exigida en la convocatoria relacionada con las funciones de
educacion infantil: 1 punto.

Por la asistencia a cursos de formacién relacionados con la Educacién Infantil, impartidos por
centros legalmente autorizados y reconocidos, de acuerdo con el siguiente baremo:

de menos de 10 horas 0,10 puntos por curso.
de 10 a 30 horas 0,20 puntos por curso.
de 31 a 50 horas 0,30 puntos por curso.
de 51 a 99 horas 0,60 puntos por curso.
de mas de 100 horas 1 punto por curso.

r01471cf79060e06¢fa07e9206050a202

Los cursos de formacion deberan de haber sido organizados por Universidades, Institutos o
Escuelas Oficiales de formacién, INEM u otras entidades homologadas y se justificaran
mediante fotocopia compulsada en la que debera quedar constancia clara del nimero de horas
de duracion; en otro caso, no seran objeto de valoracion. Para los cursos que vinieran
expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a diez horas.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 4 puntos.

SEPTIMA.- Superacion del proceso selectivo.

La puntuacion final se obtendra a partir de la suma de la obtenida en el primer y segundo
ejercicio de la fase de oposicion siempre que se haya superado la nota minima en cada uno, a
la que se le sumara la obtenida en la fase de concurso.

Una vez determinado el orden de calificacion definitiva por el Tribunal Calificador se expondra
la relacién de aspirantes en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento indicando las calificaciones
correspondientes a ambas fases del procedimiento, asi como la calificacion total, en orden de
mayor a menor puntuacién alcanzada en esta ultima.
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Los aspirantes, ordenados segun la puntuacién global definitiva asignada, pasaran a formar
parte de una bolsa de trabajo segun las categorias profesionales descritas, respetando el orden
de puntuaciones obtenidas.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion, teniendo en cuenta el orden de los
ejercicios.
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- Mayor puntuacion obtenida en los apartados del baremo de meritos por el orden en que estos
aparezcan en la convocatoria.

OCTAVA.- Llamamiento para incorporacién de un aspirante.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requiera y en cualquiera de los supuestos a los que
se refiere la Base Primera, se procedera siempre al llamamiento del candidato de la Bolsa de
Trabajo con mayor calificacion en la lista por categorias de que se trate y por estricto orden en
ella.

El cédigo de verificacion (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
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Para el caso de que la contratacion tenga por objeto un programa subvencionado que requiera
que el trabajador cumpla unos requisitos especificos y determinados, (titulacion, experiencia
profesional, cursos de especializacién, u otros) establecidos en la orden o convenio de
concesion y/financiacion, el trabajador debe acreditar que cumple con los citados requisitos. En
caso contrario, se procedera a llamamiento del siguiente de la lista, y asi correlativamente
hasta que el candidato llamado acredite que los cumple, en la forma que sea requerida por la
administracion, organismo o entidad financiadora de la contratacion.

Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, (*) en la comunicacién de la
oferta de trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que garantice la constancia
escrita o electronica de su recepcion, teniendo en cuenta las formas de comunicacién cuya
preferencia haya sido determinada por los candidatos como preferentes. El aspirante llamado
dispondra, como regla general, de veinticuatro horas habiles desde su recepcion para aceptar o
rechazar la oferta.

(*) Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto, sin
contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.

El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara
telefonicamente.

De no ser localizado el primer integrante de lista, se procedera a llamar a los siguientes
aspirantes.

La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista para su incorporaciéon no sera

considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para proximas
incorporaciones.
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NOVENA. Formalizacion de la relacién laboral.

Las personas integrantes de la Bolsa deberan comparecer para tomar posesion cuando sean
requeridas para ello por el Ayuntamiento; debiendo aportar previamente, en el plazo de tres
dias habiles (excepto en casos de urgencia) desde que sean requeridos para ello, en la unidad
de recursos humanos, y siempre que no se hubiera presentado anteriormente en originales o
copias compulsadas, la siguiente documentacion:

Original del DNI o documento equivalente para espafioles o de otro Estado de la Unién
Europea o acreditacion legal de residencia para los extranjeros y copia del documento de
afiliacion a la Seguridad Social.

- Fotocopia con el original para su compulsa de la titulacién académica exigida.

- Copia del documento de afiliacion a la Seguridad Social y domiciliacion bancaria para el
ingreso de la némina.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas ni en situaciéon de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza o
puesto de trabajo correspondiente.

r01471cf79060e06¢fa07e9206050a202

DECIMA. Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

- Solicitud expresa.
- Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

- Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no
justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

- Baja voluntaria por causa no justificada.

30011

- No superacion del periodo de prueba.

-Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.

- Falsedad en la documentacion presentada.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

- Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que
sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

.este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electrénica

httos://sede.blanca.reaiondemurcia.es/validacionDoc/index.isp?entidad:

- Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dicha situacion.

- Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

- Alta en el régimen de auténomos.

El cédigo de verificacion (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
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- Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que
hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que
se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

CIF. P-3001100-A C/Anguillara Sabazia,7 30540 BLANCA (Murcia) Telf.: 968 77 50 01 Fax: 968 77 86 61

Documento firmado por:

Cargo:

Fecha/hora:

ANGEL PABLO CANO GOMEZ

ALCALDE

14/05/2025 11:34




El cédigo de verificacion (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

.este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

diciembre, de firma electrénica

httos://sede.blanca.reaiondemurcia.es/validacionDoc/index.isp?entidad:

101471¢{79060206¢fa0769206050a262

30011

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL/DE LA INTERESADO/A

DNI, NIF, NIE:

Nombre:

Primer Apellido: Segundo Apellido

Tipo via: Nombre de la via: n°

C

.P. Municipio: Provincia

Teléfono Correo electronico

SOLICITA o EXPONE:

Que queriendo participar en el proceso selectivo para:

DOCUMENTACION QUE APORTA (en su caso):

Los datos identificativos recogidos en la instancia general seran incorporados y tratados en el fichero "Registro de entrada y salida" cuya
finalidad es el control y gesti6n documental entre las distintas dependencias municipales. Los datos podran ser cedidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. El
érgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Blanca, con direccion en C/ Anguillara Sabazia n° 7 de Balnca, ante el que la
persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento
del articulo 5 de referida Ley Organica 15/1999.

En Blanca a de 2025

Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BLANCA
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ANEXO II.

Temario General.-

Tema 1. Organizacién municipal. Competencias. Otras Entidades Locales. La Comarca. Las
Mancomunidades.

Tema 2. El acto administrativo. Invalidez de los actos administrativos. Principios generales del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo general. Revision de
Oficio de los actos en via administrativa. Referencia a los recursos administrativos. Recursos
de Alzada, Reposicion y de Revision.

Tema 3. Procedimiento administrativo Local. El registro de entrada y salida de documentos:
requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 4. La funcién publica local. Organizacién de la funcién publica local.

Temario Especifico.-

r01471cf79060e06¢fa07e9206050a202

Tema 1.- La educacion infantil en la Ley Organica de Educacion (LOE) y disposiciones que la
desarrollan.

Tema 2.- La planificacién educativa en la educacion infantil. Documentos de organizacién y
funcionamiento. Programacién General Anual y Memoria; estrategias para su elaboracion,
finalidades y elementos que lo componen.

Tema 3.- El curriculo de la educacién infantil, sus aspectos basicos. Fuentes y funciones.
Niveles de concrecion curricular. Principios metodoldgicos.

Tema 4.- La programacion en la escuela infantil. Disefio y planificacion de las unidades de
programacion. Evaluacion de la préactica educativa. Técnicas de recogida y analisis de datos.
Tema 5.- Atencién a la diversidad educativa. Concepto de atenciéon temprana y recursos
compensatorios.

Tema 6.- Ley 3/1995 de 21 de Marzo de la Infancia de la region de Murcia.- El maltrato infantil,
el abandono fisico y emocional. Indicadores de deteccion y factores de riesgo. Protocolos de
actuacién en centros.

Tema 7.- Periodo de adaptacion: Criterios de organizacién y agentes que intervienen.
Coordinacion entre familia, educadores y centro.

Tema 8.- Comunicacion y colaboracién entre el centro y las familias.

Estrategias para la formacién e informacion de las familias dentro del centro de educacion
infantil.

Tema 9.- El trabajo en equipo. Funciones del educador. Analisis de su intervencion. El equipo
educativo. Relacién con otros profesionales e instituciones. Horario especial para el personal
que presta servicios en los Centros de Educacién Infantil.

Tema 10.- Desarrollo evolutivo de nifios y nifias de 0 a 3 afios. Principales factores vy
mecanismos que intervienen. Etapas significativas.

Tema 11.- Desarrollo linguistico en el nifio de 0 a 3 afios. Factores madurativos. Aspectos
psicolégicos que inciden en la adquisicion del lenguaje. Problemas mas frecuentes en su
desarrollo.

Tema 12. Desarrollo psicomotor en el nifio de 0 a 3 afios. Principales factores que intervienen,
adquisiciones mas significativas.

Tema 13.- Desarrollo cognitivo en el nifio de 0 a 3 afios. Principales factores que intervienen en
su desarrollo. Adquisiciones mas significativas.

Tema 14.- Desarrollo socio-afectivo en el nifio de 0 a 3 afos. Teorias explicativas.
Establecimiento de los vinculos afectivos.

Tema 15.- Principales necesidades educativas especiales en el marco de la LOE. Concepto de
alumno con necesidades educativas especiales y respuesta educativa desde el curriculo.
Desarrollo normativo

Tema 16.- Adquisicién de habitos y rutinas en el curriculo de la educacion Infantil: la
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alimentacion, el suefio, autonomia y control de esfinteres. Trastornos infantiles relacionados
con los habitos y rutinas.
Tema 17.- Las enfermedades infantiles. Vacunas. Actuacion del centro ante las enfermedades.
Prevencion de accidentes infantiles. Actuacion ante los accidentes infantiles mas frecuentes.
Criterios de intervencion educativa.
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ANEXO Il FUNCIONES DEL PUESTO.-

Establecidas en la ficha n° 41 de la Relacién de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Blanca:

Funciones genéricas que son propias de la categoria y titulacion requerida para la plaza, segun
Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Educacion infantil y se fijan sus ensefianzas minimas.

o Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades
y caracteristicas de los nifios y nifias.

e Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias
metodologicas apropiados y creando un clima de confianza.

o Disefiar y aplicar estrategias de actuacion con las familias, en el marco de las finalidades
y procedimientos de la institucion, para mejorar el proceso de intervencion.

e Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que
requieran la participacién de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y
procedimientos apropiados.

e Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo
seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacion establecidos.

e Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando
la documentacién asociada al proceso y trasmitiendo la informacién con el fin de mejorar
la calidad del servicio.

e Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad
profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.

e Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades, respetando
las lineas pedagdgicas y de actuacion de la institucién en la que desarrolla su actividad.

e Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el
que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad
de gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

e Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacion y desarrollo de las actividades.

e Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

e  Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

e Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudio de viabilidad de productos,
de planificacion de la produccién y de comercializacion.

e Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
de responsabilidad.
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